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Verslag Overlegvergadering Verantwoordingsorgaan met 
Algemeen bestuur ABP op donderdag 5 februari 2026 

 

 
Het publieksverslag heeft als doel om bij pensioenfonds ABP aangesloten deelnemers, gepensioneerden en 

werkgevers inzicht te geven in de adviezen die het Verantwoordingsorgaan (VO) als 
medezeggenschapsorgaan aan het ABP Algemeen Bestuur geeft over voorgenomen beleidsbeslissingen en 
de besprekingen die het Verantwoordingsorgaan met het ABP Algemeen Bestuur voert. Voor de uitgebreide 

standpunten van de verschillende fracties in het Verantwoordingsorgaan wordt verwezen naar de eigen 
website van de fracties. 

 
Opening en mededelingen 
De voorzitter, de heer de Jonkman, opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. In het bijzonder heet de 
voorzitter de nieuwe bestuursleden – mevrouw van der Weerdt, de heer Bankeman en de heer Bril – welkom. De 
agenda wordt vastgesteld. 
 
Update proces en vragen Nieuw Pensioencontract 
Op 2 oktober 2025 heeft het VO positief geadviseerd op het voornemen van het bestuur om over te gaan naar het 
nieuwe pensioenstelsel. In het kader van het vervolgproces heeft het bestuur met het VO afgesproken dat het 
bestuur regulier een update zal geven over de stand van zaken. Daarnaast stonden er nog een aantal zaken open, 
waar het bestuur in de vergadering op terugkomt. 
 
Het VO memoreert dat het VO in zijn positieve advies enkele voorwaarden heeft benoemd, waarover afspraken met 
het bestuur zijn gemaakt. Eén van die voorwaarden was dat het VO, wanneer de dekkingsgraad onder een bepaald 
niveau komt te staan, door het bestuur betrokken wordt bij het vervolgproces. Daarnaast is afgesproken dat het 
bestuur nog inhoudelijk zal reageren op de minderheidsstandpunten van de fracties NBP en FOG-ABP. Het bestuur 
bevestigt deze afspraken na te zullen komen. Ook is afgesproken dat het VO wordt meegenomen in de monitoring 
na invaren over hoe de vermogens en uitkeringen voor de verschillende groepen zich feitelijk ontwikkelen en hoe 
solidariteit en evenwichtigheid daarin tot uiting komen.  
 
Monitoringsplan tot aan invaren 
Het bestuur licht toe dat het VO een plan van aanpak heeft ontvangen voor monitoring tot aan invaren van 
belangrijke zaken als de dekkingsgraad en de rente. Het VO heeft hier nog enkele vragen bij. Zo stelt het VO de 
gestelde bandbreedtes in de monitoring wat breed te vinden. Het bestuur geeft hierop aan dat binnen de 
bandbreedtes bepaalde triggerpunten zitten. Wanneer deze punten geraakt worden, zal het bestuur daarop acteren. 
 
Het VO benoemt hierbij dat ook het verkennen van de communicatieaspecten van waarde zijn op dit vlak. Het 
bestuur bevestigt voorgaande en stelt met een concrete planning te zullen komen over wanneer de gesprekken met 
het VO worden gevoerd. De communicatie zal hierin een punt van aandacht zijn.  
 
Het VO memoreert dat de modellen waarmee is gerekend verschillende data kennen. Daar waren redenen voor en 
de modelrisico's zijn ook benoemd. Verder stelt het VO dat de rente invloed heeft op de uitkomsten en de 
evenwichtigheid daarvan. De vraag is of de actualisatie van de modellen en de invloed van de rente maken dat het 
bestuur anders kijkt naar evenwichtigheid. Het bestuur geeft hierop aan dat wordt gekeken naar de impact van de 
actuele scenarioset en de renteontwikkeling ten opzichte van de gebruikte scenario-set bij de 
evenwichtigheidsbeoordeling. 
 
Implementatieplan 
Het VO wijst op het implementatieplan, dat recent is gepubliceerd op de ABP-website. Het bestuur heeft conform 
afspraak met het VO een versie van dit plan gedeeld waarin de wijzigingen naar aanleiding van het VO-traject te 
zien zijn. Desgevraagd geeft het bestuur aan de wijzigingen nog duidelijker te zullen maken met markeringen. 
 
Voorlopige transitieoverzichten 
Het bestuur meldt dat later dit jaar de voorlopige transitieoverzichten worden verstuurd, waarin deelnemers 
geïnformeerd worden over de persoonlijke gevolgen van de overstap naar het nieuwe stelsel. Het VO is in 
commissieverband al meegenomen in de eerste versies hiervan en zal gedurende het proces betrokken worden. 
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Proces richting nieuwe pensioencontract 

Het bestuur memoreert dat het besluit om over te gaan naar het vernieuwde pensioenstelsel eind 2025 bij DNB is 

ingediend. De komende tijd zal DNB het dossier beoordelen. Het bestuur stelt voor om het VO gedurende het traject 

aangehaakt te houden. Mochten er uit dit traject inhoudelijke zaken komen, dan neemt het bestuur het VO hierin 

mee.  

 

Advies wijziging bestuursreglement 

Door een wijziging in de commissiestructuur bij het bestuur is het bestuursreglement aangepast, om dit in lijn te 
brengen met de nieuwe werkwijze. Daarnaast zijn er zoals gebruikelijk een aantal actualisaties doorgevoerd in het 
reglement, dat nu ter advies bij het VO voorligt. 
 
Het VO memoreert dat er een aantal sessies hebben plaatsgevonden in commissieverband en dat de suggesties 
voor tekstaanpassingen grotendeels door het bestuur zijn overgenomen. Een aantal punten zal nog in de definitieve 
versie verwerkt worden. Het VO adviseert positief, onder de voorwaarde dat de laatste punten naar tevredenheid 
worden verwerkt en het VO de definitieve versie nog te zien krijgt. 
 
Advies wijziging uitvoeringsreglement in het kader van het voorkomen van schijnzelfstandigheid 
Een voorgenomen wijziging van het uitvoeringsreglement is ter advies aan het VO voorgelegd. De reden is dat ABP 
een stevig fundament wenst te hebben om het, in mogelijk voorkomende gevallen, opzettelijk onjuist kwalificeren van 
een arbeidsrelatie (schijnzelfstandigheid) op passende wijze aan te kunnen pakken. Het bestuur gaat er niet vanuit 
dat dit (veelvuldig) zal voorkomen, maar wenst de mogelijke risico's die hieruit kunnen voortvloeien te beperken. Dit 
mede ten behoeve van alle deelnemers bij ABP. 
 
Het VO stelt dat de wijziging die voorligt, in lijn is met de wijziging die al in het pensioenreglement is opgenomen. Het 
VO adviseert positief. Desgevraagd zegt het bestuur toe nog met concrete voorbeelden te komen die extra context 
geven wat betreft de verschillende kwalificaties van arbeidsrelaties. 
 
Conceptnotulen overlegvergadering Bestuur met VO d.d. 27 november 2025 
Met inachtneming van enkele wijzigingen wordt het verslag vastgesteld. 
 
Rondvraag en sluiting 
De heer Hoeijmakers, LvOP, meldt dat het VO heeft vernomen dat binnenkort brieven worden gestuurd naar 
deelnemers aan de netto-pensioenregeling. De vraag is wat de inhoud van die brieven is, en wanneer het VO daarin 
wordt meegenomen. 
 
Het bestuur geeft aan dat gezien het feit dat het gaat om een collectieve waardeoverdracht, er een formeel traject 

zal worden gelopen, waarbij het VO om advies zal worden gevraagd. Op de vraag vanuit het VO over de timing van 

communicatie in relatie tot het VO-adviestraject, geeft het bestuur aan nog op de timing en communicatie terug te 

zullen komen. 

 

De heer Terporten, NBP, refereert naar een passage in de Pensioengids waarin wordt benoemd dat doordat er 

relatief meer ouderen komen in relatie tot het aantal jongeren, de huidige regels op termijn niet meer houdbaar zijn. 

De vraag is wat daarmee wordt bedoeld? Hierop geeft het bestuur aan dat bedoeld wordt dat als de opbouw op een 

nieuwe manier gaat en een gesloten fonds met “oude rechten” ontstaat, het risicoprofiel steeds verder zal moeten 

worden afgebouwd. Het gaat dus over het risico van het ontstaan van een gesloten fonds, hetgeen om diverse 

redenen (zeer) ongewenst is. 

 

Mevrouw Kos, LvOP, memoreert dat een aantal jaar geleden een commissie is geïnstalleerd, bestaande uit 

hoogleraren van universiteiten, die het fonds heeft geadviseerd over maatschappelijk verantwoord beleggen. 

Spreekster is benieuwd of deze commissie nog actief is. Het bestuur meldt hier binnenkort op terug te zullen komen 

zodat het VO beschikking heeft over actuele informatie op dit punt. 

 

Mevrouw Kos, LvOP, geeft aan vanuit de achterban regelmatig de vraag te krijgen wanneer informatiebijeenkomsten 

plaatsvinden over het nieuwe pensioenstelsel. Het VO heeft vernomen dat er een voorlopige planning is met 

bijeenkomsten tussen maart en mei. De vraag is om deze planning nogmaals te delen met het gehele VO, zodat de 

leden mensen daarnaar kunnen verwijzen. Het bestuur geeft aan de planning met het VO te delen.  

 

Mevrouw Alofs, FNV/ACOP, meldt vanuit de commissie beleggingen dat de commissie verheugd is met de 
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toetreding van de heer Bril tot het UB, als uitvoerend bestuurder met beleggingen in de portefeuille. De commissie 

zou graag een kennismakingsbijeenkomst plannen om onder andere te spreken over de visie op toekomstgericht 

beleggen. De heer Bril geeft aan hier graag gehoor aan te geven. 

 
Sluiting 
De voorzitter bedankt de aanwezigen voor hun komst en inbreng en sluit de vergadering. 


