H B I Samen bouwen
aan goed pensioen

Verslag Overlegvergadering Verantwoordingsorgaan met
Algemeen bestuur ABP op donderdag 26 maart 2026

Het publieksverslag heeft als doel om bij pensioenfonds ABP aangesloten deelnemers, gepensioneerden en
werkgevers inzicht te geven in de adviezen die het Verantwoordingsorgaan (VO) als
medezeggenschapsorgaan aan het ABP Algemeen Bestuur geeft over voorgenomen beleidsbeslissingen en
de besprekingen die het Verantwoordingsorgaan met het ABP Algemeen Bestuur voert. Voor de uitgebreide
standpunten van de verschillende fracties in het Verantwoordingsorgaan wordt verwezen naar de eigen
website van de fracties.

Opening en mededelingen
De voorzitter, de heer de Geus, opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. De agenda wordt
vastgesteld.

Update proces en vragen Nieuw Pensioencontract

Het bestuur licht de actuele status van het programma voor de overgang naar de vernieuwde pensioenregeling toe.
Het bestuur geeft hierbij aan dat het fonds op schema ligt om op 1 januari 2027 over te gaan. Op dit moment loopt
het proces met DNB om als fonds een positieve beschikking te krijgen voor deze overgang en worden de
voorbereidingen getroffen om later dit jaar de voorlopige transitieoverzichten te delen met deelnemers en
gepensioneerden.

Daarnaast geeft het bestuur aan dat er een aantal aanvullende scenario’s voor bepaalde dekkingsgraden worden
bekeken. Deze scenario’s gelden met name voor dekkingsgraden boven de 125%. Zowel het VO als de sociale
partners hebben in deze scenario’s een rol en het VO zal een aanvullende adviesaanvraag krijgen. In april zullen het
bestuur en VO dieper ingaan op dit onderwerp op basis van de dan actuele situatie.

Het VO bedankt het bestuur voor de toelichting.

Advies Collectieve Waardeoverdracht NettoPensioen

De nettopensioenregeling van ABP is een aanvullende (vrijwillige) pensioenregeling voor salarissen boven het
grensbedrag van € 137.800 (2026). Volgens de regels van het vernieuwde pensioenstelsel moet

de nettopensioenregeling aan dezelfde regels voldoen als de basisregeling. Ook moeten beide regelingen apart
geadministreerd worden. Dit zou de uitvoering van de nettopensioenregeling zeer complex en kostbaar maken. En
dat zou uiteindelijk leiden tot zeer hoge kosten voor het geringe aantal deelnemers dat de kosten moet dragen.

Om die reden is besloten de nettopensioenregeling per 1 juni 2026 te beéindigen. Het VO wordt om advies gevraagd
over het overdragen van de pensioenaanspraken van deze regeling naar een andere uitvoerder.

Het bestuur licht toe dat de nettopensioenregeling per 1 juni 2026 beéindigd zal worden. Het VO memoreert dat er
een voorbereidend traject heeft plaatsgevonden in aanloop naar de adviesaanvraag. Het VO stelt hierbij dat het
proces goed is verlopen maar dat het VO van mening is laat bij het proces betrokken te zijn. Daarnaast geeft het VO
aan het te betreuren dat er geen vergelijkbare regeling aangeboden wordt en dat de (weliswaar marginale) dat het
VO liever had gezien dat de sociale partners de kosten van de afschaffing van deze regeling hadden betaald.

Het VO meldt na een schorsing dat het in meerderheid positief adviseert met een aantal onthoudingen. Het bestuur
neemt hier kennis van en bedankt het VO voor het advies.

Advies verhoging pensioenen richting WTP

Op 1 april 2026 dient het bestuur een overbruggingsplan in bij DNB. In het overbruggingsplan beschrijft ABP de
financiéle situatie tot 1 januari 2027, het moment van overgang naar de nieuwe pensioenregeling. Onderdeel hiervan
is onder andere de invaardekkingsgraad, de dekkingsgraad die nodig is om over te kunnen gaan zonder de
pensioenen te hoeven verlagen. Die invaardekkingsgraad is 101,5%.

Het bestuur licht toe dat het bestuur heeft gekeken naar manieren om de dekkingsgraad richting het invaarmoment
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te beschermen. De actuele situatie maakt dat dit extra belangrijk is.

Het VO blikt terug op het voorbereidend proces in aanloop naar de adviesaanvraag en geeft aan dat, mede door de
deadline voor het indienen van het overbruggingsplan op 1 april, sprake is van tijdsdruk. Een deel van het VO geeft
daarmee aan dat het bestuur naar de mening van het VO niet op alle onderdelen is gelukt te komen tot een
onderbouwde afweging. De argumentatie rondom de geopolitieke situatie, de inflatie en het al dan niet kunnen
uitvoeren door APG was naar de mening van het VO onhelder. Verder is er niet ingegaan op vragen om
berekeningen voor maatmensen te maken. Het VO stelt dat de informatie die verstrekt is voor een deel van het VO
voldoende inzicht gaf voor een goede discussie maar dat de bestuurlijke afwegingen door een meerderheid van het
VO niet gedeeld worden.

Een deel van het VO geeft hierop aan het voorstel van het bestuur, om nu prudent om te gaan met de
dekkingsgraad tot aan invaren, te kunnen steunen. Een ander deel van het VO geeft aan liever te zien dat het
bestuur de pensioenen conform het staande beleid verhoogt, dat wil zeggen op basis van de ruimte die er in
november 2026 blijkt te zijn.

Na schorsing geeft het VO aan dat het VO in kleine meerderheid negatief adviseert op het voorgenomen besluit van
het bestuur. In de toelichting op het meerderheidsadvies geeft het VO aan dat dit deel van het VO met name
adviseert om pas in november een afweging te maken over het verhogen van de pensioenen en om op basis van de
dan geldende feiten en risico’s een besluit te nemen.

In de toelichting op het minderheidsadvies geeft het VO aan dat dit deel van het VO de argumentatie vanuit het
bestuur onderschrijft. Deze leden hechten in het bijzonder waarde aan het voorgenomen besluit van het bestuur in
het kader van de bescherming van de dekkingsgraad richting het invaarmoment.

Desgevraagd stelt het VO dat het advies op het overbruggingsplan en de vereiste aanpassingen in de ABTN
(actuariéle en bedrijfstechnische nota) positief is in het geval dat het bestuur besluit het voorgenomen besluit op dit
dossier door te zetten. Het VO constateert namelijk dat zowel het overbruggingsplan als de aanpassingen in de
ABTN een correcte weergave zijn van het voorgenomen bestuursbesluit. Bovendien hecht het VO veel belang aan
het tijdig indienen bij DNB van het overbruggingsplan.

Update Datakwaliteit

Zoals gebruikelijk ontvangt het VO vanuit het bestuur ieder kwartaal een update rondom de datakwaliteit.
Datakwaliteit is een belangrijk onderdeel in het traject naar de overgang op het nieuwe pensioenstelsel. Voorafgaand
aan deze overgang, dienen de data op orde te zijn zodat de overgang op een correcte wijze plaatsvindt. Door het
bestuur is hier een plan voor opgesteld. Periodiek wordt de voortgang door het bestuur aan het VO gerapporteerd.

Het bestuur licht toe dat het onderdeel van het project om inzicht te krijgen in de benodigde herstelacties rondom
datakwaliteit is afgerond. De focus ligt momenteel op het dataherstel van de benodigde onderdelen. Hierbij wordt
gestuurd op herstel enerzijds en het duurzaam borgen van kwaliteit in de toekomst anderzijds. Het bestuur benoemt
hierbij dat het programma op schema loopt: de beoogde versnelling van het herstel is gerealiseerd en er wordt
gestuurd op de benodigde capaciteit. Het bestuur licht toe dat uit kwaliteitsmanagementreviews blijkt dat met behoud
van kwaliteit, een verhoging van de snelheid van herstel is gerealiseerd.

Op de vraag van het VO over de capaciteit en de ruimte die er is om tegenvallers of meerwerk op te vangen, geeft
het bestuur aan dat er al veel acties zijn genomen om de beoogde planning te halen. In de planning is daarnaast
meegenomen welke herstelacties met algemene procedures kunnen worden uitgevoerd en welke acties meer
specialistische kennis vereisen.

Het VO dankt het bestuur voor de toelichting.

Rondvraag
In verband met tijdgebrek worden de overige agendapunten doorgeschoven naar de volgende vergadering.
Daarnaast zal het VO nog een aantal vragen schriftelijk indienen.

Als laatste meldt de heer Storm, werkgevers, dat er op 25 maart een webinar NettoPensioen heeft plaatsgevonden.
Eerder heeft spreker zijn zorgen geuit over de timing van het webinar omdat het dicht op de adviesaanvraag met het
VO was gepland. Spreker heeft het webinar bijgewoond en spreekt zijn complimenten uit naar het bestuur en de
wijze waarop dit is gegaan. Tijdens dit webinar werd een voorbehoud gemaakt voor het te ontvangen VO-advies,
waarmee de zorgen over de timing zijn weggenomen.
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Sluiting
De voorzitter bedankt de aanwezigen voor hun komst en inbreng en sluit de vergadering.
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