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Verslag Overlegvergadering Verantwoordingsorgaan met
Algemeen bestuur ABP op donderdag 24 april 2025

Het publieksverslag heeft als doel om bij pensioenfonds ABP aangesloten deelnemers, gepensioneerden en
werkgevers inzicht te geven in de adviezen die het Verantwoordingsorgaan (VO) als
medezeggenschapsorgaan aan het ABP Algemeen Bestuur geeft over voorgenomen beleidsbeslissingen en
de besprekingen die het Verantwoordingsorgaan met het ABP Algemeen Bestuur voert. Voor de uitgebreide
standpunten van de verschillende fracties in het Verantwoordingsorgaan wordt verwezen naar de eigen
website van de fracties.

Opening en mededelingen
De voorzitter, de heer van Kampen, opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom.

Oordeel van het VO over het handelen van het bestuur in 2024

Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af aan het VO over het gevoerde beleid en de naleving van de principes
van goed pensioenfondsbestuur zoals bedoeld in het Besluit uitvoering Pensioenwet en de Wet verplichte
beroepspensioenregeling van 18 december 2006. In dat kader deel het VO zijn bevindingen met het bestuur, spreekt
het een oordeel uit over het handelen van het bestuur in 2024 en doet het in lijn daarmee aanbevelingen voor 2025.
Het VO baseert zich voor het oordeel op de overlegvergaderingen met het bestuur, overleg met het niet-uitvoerend
bestuur en het (concept-)jaarverslag over 2024. Het jaarverslag over 2024 is hier te vinden. Het oordeel van het
Verantwoordingsorgaan is opgenomen in het jaarverslag.

Het bestuur bedankt het VO voor de bevindingen en aanbevelingen. Het bestuur neemt de aanbevelingen over en
maakt een aantal opmerkingen.

Het VO refereert aan een aantal risico’s die genoemd zijn door de sleutelfunctiehouder Risicobeheer en vraagt het
bestuur hierop te reflecteren. Het VO is met name benieuwd naar het risico dat de verplichtstelling vervalt. Het
bestuur geeft hierop aan dat het bestuur standaard een aantal risico’s in kaart brengt en stelt dat een
bedrijfstakpensioenfonds leunt op de verplichtstelling en dat het een risico is als deze vervalt. Het bestuur beoordeelt
dit risico periodiek en ziet op dit moment geen verhoogde kans.

Het VO stelt aan de orde dat het in de communicatie over het nieuwe contract van belang is om collectiviteit en
solidariteit te benadrukken. Met name de communicatie over de persoonlijke pensioenpotjes kan de suggestie
wekken dat het gaat over eigen vermogen. Het bestuur merkt hierbij op dat bij collectief beleggen wel een aantal
zaken persoonlijk kunnen worden gevolgd en dat het bestuur zich bewust is van het belang van goede communicatie
hierover.

Nadat het bestuur en VO een aantal tekstuele wijzigingen uitwisselen, last de voorzitter een korte schorsing in.
Hierna meldt de voorzitter dat het unanieme oordeel van het VO positief is. Het bestuur bedankt het VO voor de
aanbevelingen en het oordeel.

Adviesaanvraag ABTN

In het kader van een jaarlijkse actualisering heeft het bestuur de Actuariéle en Bedrijfstechnische Nota (ABTN) voor
2025 ter advies aan het VO voorgelegd. In de ABTN staan de regels en afspraken over hoe het fonds het (financieel)
beleid uitvoert.

De voorzitter memoreert dat een aantal technische vragen voorafgaand aan de overlegvergadering schriftelijk
beantwoord zijn. Het VO heeft nog een aantal aanvullende opmerkingen en vragen.

Het VO meldt dat er nog vragen zijn met betrekking tot de implementatie van de verschillende
beleggingscategorieén in de portefeuille. Het bestuur geeft aan dat het VO eerder is meegenomen in de
implementatie van de categorie ontwikkelde markten. Op dit moment wordt daarnaast gewerkt aan de andere
categorieén en dit zal niet in 2025 afgerond zijn. Het bestuur zegt toe dat het de stand van zaken en de timing van
de implementatie in een aparte sessie zal toelichten.

Update datakwaliteit Q4 2024
Eerder heeft het bestuur met het VO afgesproken dat het VO tweemaal per jaar bijgepraat wordt over de stand van
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zaken van de datakwaliteit. In aanloop naar de transitie naar het nieuwe pensioenstelsel is er extra aandacht voor de
datakwaliteit en wordt ervoor gezorgd dat de data in de pensioenadministratie op orde is en blijft bij de overgang
naar het nieuwe stelsel.

Het bestuur geeft een toelichting op de voortgangsrapportage van het laatste kwartaal van 2024. De rapportage is
ingedeeld naar de onderdelen van het datakwaliteitsprogramma. Enerzijds is het gebaseerd op het opsporen van
fouten in de data en anderzijds op het herstellen van fouten in de data en zorgen dat deze niet opnieuw optreden.

Het VO vraagt hoe het fonds omgaat met uitzonderingssituaties waarbij achteraf blijkt dat een uitkering verkeerd is
vastgesteld. Het bestuur stelt dat hier een reserve voor wordt aangehouden. Het bedrag voor deze reserve is
afgeleid op basis van de inschattingen rond datakwaliteit. Daarnaast stelt het bestuur dat het maar om een zeer
kleine groep gaat.

Het VO wijst op zorgen vanuit deelnemers over de datakwaliteit en vraagt naar wat het bestuur doet om deze zorgen
weg te nemen. Het bestuur geeft aan de onrust te herkennen en stelt dat nu al alles in werking wordt gesteld zodat
de datakwaliteit op orde is en blijft. Daarnaast onderstreept het bestuur het belang van goede communicatie en geeft
aan dat het driemaal per jaar in gesprek gaat met ouderenorganisaties om te bekijken hoe de onrust kan worden
weggenomen door middel van goede communicatie vanuit het fonds en vanuit de organisaties zelf.

De voorzitter bedankt het bestuur voor de toelichting en de beantwoording van de vragen van het VO.

Notulen overlegvergadering Bestuur met VO d.d. 27 maart 2025
Het verslag wordt met inachtneming van enkele tekstuele wijzigingen vastgesteld.

Rondvraag en sluiting

De voorzitter memoreert dat het gewijzigde VO-reglement is vastgesteld en dat het VO heeft ingestemd met de tekst
onder de voorwaarde dat een juridische analyse geen tegenstrijdigheden zou opleveren. Op de melding dat de tekst
juridisch juist is, is het reglement formeel vastgesteld. Er heeft daarna nog een discussie plaatsgevonden over de
effecten van artikel 115e van de Pensioenwet.

Het bestuur geeft hierop aan dat het bestuur bij de besluitvorming na een adviesaanvraag, schriftelijk zal reageren
op de door het VO gegeven minderheidsadviezen.

Op de vraag van mevrouw Matheij, NBP, over het aanleggen van een register met reacties van het bestuur op VO-
adviezen, zegt het bestuur toe dat een dergelijk register bijgehouden zal worden.

De voorzitter meldt dat het VO behoefte heeft om in een volgende vergadering van gedachten te wisselen met het
bestuur over beleggingen in relatie tot onder andere mensenrechten. Het bestuur geeft hierop aan dit voorstel over
te nemen.

De heer Hoeijmakers, LvOP, vraagt hoe het bestuur de ontstane situatie in de VS weegt met allerlei handelstarieven
die al dan niet doorgaan en vraag het bestuur wat de mogelijke gevolgen zijn voor de financiéle markten en voor
ABP.

Het bestuur geeft aan dat er consequent gerapporteerd wordt over bewegingen op de financiéle markten. Het fonds
blijft de situatie voortdurend monitoren.

Mevrouw van Putt, LvOP, meldt dat er vragen zullen worden gesteld aan het bestuur over ‘mijnpensioenoverzicht.nl’
en de weergave van de scenario’s daarop. De vragen zullen schriftelijk worden toegestuurd aan het bestuur.

De voorzitter meldt daarnaast dat het bestuur vanuit het VO een tweetal notities met vragen tegemoet kan zien. De
eerste gaat om een mogelijke verlenging van de zittingstermijn van het VO met het oog op de invoering van het
nieuwe pensioenstelsel en de andere gaat over de bevoegdheden van het VO omdat deze in het kader van deze
invoering zullen wijzigen. Het VO is benieuwd naar de reactie van het bestuur.

Het bestuur meldt dat het met een reactie zal komen en het VO hierover zal informeren.

De heer van Boven, CCOOP/CNV-AC-CMHF, wijst op artikel 23 van de Code Pensioenfondsen waarin is vermeld
dat het bestuur het functioneren van de accountant en de actuaris vierjaarlijks beoordeelt en het intern toezicht en
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het verantwoordingsorgaan of het belanghebbendenorgaan van de uitkomst op de hoogte stelt. Spreker stelt dat het
VO niet bij deze evaluatie betrokken is geweest en vraagt het bestuur hierop te reageren.

Het bestuur geeft aan dat die evaluatie met regelmaat wordt uitgevoerd. Het bestuur heeft het VO echter niet over de
uitkomst geinformeerd en zal dit oppakken.

Sluiting
De voorzitter bedankt de aanwezigen voor hun inbreng en sluit de vergadering.
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