
Heerlen/Amsterdam, 10 juli 2026. Pensioenfonds ABP heeft van toezichthouder De Nederlandsche 
Bank (DNB) de invaarbeschikking ontvangen. Met deze beschikking kan ABP het huidige pensioen 
overzetten naar de vernieuwde pensioenregeling voor (gewezen) deelnemers en 
pensioengerechtigden. De ontvangst van de beschikking van DNB is een belangrijke mijlpaal. Het 
komende halfjaar werkt ABP verder aan de voorbereidingen voor een zorgvuldige overgang om op 
een beheerste manier per 1 januari 2027 over te gaan naar de vernieuwde pensioenregeling. 

Evenwichtig voor alle groepen deelnemers   
De overgang naar de vernieuwde pensioenregeling bereidt ABP zorgvuldig voor in nauwe samenwerking 
met werkgevers- en werknemersorganisaties (sociale partners), het Verantwoordingsorgaan (VO) en 
vertegenwoordigers van alle groepen deelnemers. DNB heeft een belangrijke rol in het proces. De 
toezichthouder heeft in de afgelopen periode alle documentatie bestudeerd die ABP bij hen heeft 
ingediend. DNB heeft onder meer de taak erop toe te zien dat voor alle deelnemers de overgang naar de 
vernieuwde pensioenregeling evenwichtig uitpakt. Met de invaarbeschikking die DNB nu heeft 
afgegeven, staat de toezichthouder ABP toe om de overstap naar de vernieuwde pensioenregeling te 
maken.   
  
Voorlopig overzicht   
Eind juli start ABP met de aanloop van de verzending van de voorlopige overzichten aan alle deelnemers 
met daarin een inschatting van het verwachte vernieuwde pensioen. Deze verzending gebeurt gefaseerd 
naar de 3,2 miljoen deelnemers in de periode tot en met eind november. Meer informatie over de tijdlijn 
van de overgang naar de nieuwe pensioenregeling is te vinden op: Tijdlijn vernieuwd pensioenstelsel | 
ABP.   
  
Bijgewerkt implementatieplan   
Het bestuur van ABP heeft besloten een aantal zaken te actualiseren in het implementatieplan op basis 
van actuele gegevens, berekeningen en inzichten. De wijzigingen dragen bij aan het vergroten van de 
evenwichtigheid en geven onder andere invulling aan de afspraken van sociale partners bij een 
dekkingsgraad boven de 125%. Deze wijzigingen zijn verwerkt in de aangepaste versie van het 
implementatieplan dat medio juli wordt gepubliceerd op de website.    

Persbericht 
ABP ontvangt invaarbeschikking van De Nederlandsche Bank 

Yolanda Verdonk-van Lokven, uitvoerend bestuurder Pensioenen ABP: “Dit is voor ons een belangrijke 
mijlpaal in de overgang naar de vernieuwde pensioenregeling van ABP. De afgelopen 
jaren hebben we hier met veel partijen in een intensief traject naartoe gewerkt. Maar we zijn er nog 
niet. We hebben nog bijna een halfjaar voor we overgaan. We blijven nauw samenwerken met alle 
betrokken partijen en monitoren de ontwikkelingen voor een zorgvuldige overgang. Onze actuele 
dekkingsgraad was 31 mei 126,6%. Hoeveel geld we uiteindelijk kunnen verdelen, hangt af van onze 
financiële situatie op 1 januari 2027. Hoe hoger de dekkingsgraad, hoe meer er te verdelen is. 
Andersom kan ook. Als de dekkingsgraad lager is, dan is er minder te verdelen. Een ding is zeker: de 
vernieuwde pensioenregeling is voor al onze deelnemers in zicht.” 

   

https://www.abp.nl/over-abp/het-vernieuwde-pensioenstelsel/tijdlijn-vernieuwde-pensioenstelsel
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