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POLITIEK, WET & REGELGEVING

Van Hijum stuurt voortgangsrapportage monitoring Wtp naar TK en EK

Op 2 juli heeft minister van Hijum (SZW) de Voortgangsrapportage monitoring Wet toekomst pensioenen-
zomer 2025 naar de Tweede en Eerste Kamer gestuurd. Hierin geeft de minister onder andere aan dat
pensioenfondsen beter moeten uitleggen waarom invaren goed is voor hun deelnemers. Ook komt er een
aanscherping van de regelgeving die ervoor zorgt dat de pensioenuitvoerder zich inspant om ervoor te
zorgen dat de getoonde transitie-informatie bijdraagt aan realistische verwachtingen bij de deelnemer. Deze
twee maatregelen worden toegevoegd aan het Verzamelbesluit pensioenen voordat het wordt aangeboden
voor de toezichttoetsen en advies van de Raad van State. Hoewel het Verzamelbesluit naar verwachting
eind 2025 in werking treedt, rekent de minister erop dat fondsen ook nu al rekening houden met deze
maatregelen. De minister volgt het advies van regeringscommissaris Van der Lecq om vast te houden aan
de beoogde einddatum van de transitie van 1 januari 2028.

Bronvermelding
Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

Reactie van Hijum op motie Joseph en Vermeer over versoepeling

indexatieregels niet invarende pensioenfondsen

Joseph (NSC) en Vermeer (BBB) willen nu al graag onderzoeken hoe de indexatieregels voor
pensioenfondsen die niet invaren versoepeld kunnen worden. Alles overziend vindt van Hijum het nu niet
opportuun om de indexatieregels van het FTK nu al te versoepelen. Versoepeling zou betekenen dat de
mate van zekerheid afneemt en voor deelnemers in het oude stelsel de risico’s zullen toenemen. Met de
indieners van de motie ziet van Hijum echter ook dat er mogelijk op de lange termijn onverdeelde vermogens
resteren. Of en hoe deze vraagstukken zich zullen voordoen, is echter in belangrijke mate afhankelijk van
het verloop van de transitie. Nadat de transitie is afgerond en het onderzoek rondom het samenvoegen van
het FTK met de niet-ingevaren pensioenen is afgerond, kan daarom pas een integraal beeld worden
gegeven over de grootte van dit vraagstuk. Daarbij zal het vraagstuk van een eventueel onverdeeld
vermogen dat kan achterblijven worden meegenomen.

Bronvermelding
Toekomst pensioenstelsel | Tweede Kamer der
Staten-Generaal

Hervorming politieke pensioenen per 2028 nog mogelijk

Hoewel het wetsvoorstel voor hervorming van de pensioenen van politici pas dit jaar in consultatie gaat (een
jaar later dan gepland), is de beoogde hervorming per 2028 nog steeds mogelijk. Dit blijkt uit antwoorden
van het kabinet op vragen van Joseph (NSC) en Vermeer (BBB). Het wetstraject ligt een jaar achter op het
schema dat toenmalig minister Hugo de Jonge vorig jaar naar de Kamer stuurde. De complexe juridische en
technische vraagstukken die samenhangen met de hervorming hebben te maken met het overbrengen van
de nu begrotingsgefinancierde pensioenen naar een pensioenfonds. Nu betalen rijksoverheid, provincies en
gemeenten de pensioenen nog uit hun begroting en moeten ze daarvoor zelf geld reserveren. Het plan is de
pensioenen van politici onder te brengen bij ABP.
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Bronvermelding
Brief - Kamervragen

Van Hijum stuurt wetsvoorstel Vbar naar TK

Het wetsvoorstel Vbar (Verduidelijking beoordeling arbeidsrelaties en rechtsvermoeden) is op 7 juli naar de
TK gestuurd en beoogt handvatten te geven ten aanzien van de vraag of in een bepaalde situatie sprake is
van werken als zelfstandige dan wel in loondienst. Zo introduceert het wetsvoorstel onder meer een
zogenaamd wettelijk rechtsvermoeden van het bestaan van een arbeidsovereenkomst als het uurtarief van
de werkende lager is dan een wettelijk vast te stellen grens. In de toelichting staat dat als een dergelijke
situatie zich voordoet “de werkgevers van deze schijnzelfstandigen verplicht zijn (alsnog) premies af te
dragen.” Gelet op “geen premie wel recht” loopt het pensioenfonds dan het incassorisico. De
Pensioenfederatie heeft haar leden al gewezen op de mogelijkheid dit risico te verlagen door aanpassing
van de reglementen.

Bronvermelding

Wetsvoorstel Verduidelijking beoordeling
arbeidsrelaties en rechtsvermoeden (Vbar) |
Kamerstuk | Rijksoverheid.nl

DNB publiceert Q&A over onderbouwing compensatie per

leeftijdscohort

In deze op 24 juni gepubliceerde Q&A gaat DNB in op de drie stappen die moeten worden doorlopen om
compensatie toe te kennen, en op de beoordeling van de evenwichtigheid door het pensioenfonds.
Compensatie heeft betrekking op gemiste toekomstige pensioenopbouw, omdat de wijze van
pensioenopbouw verandert.

Ten eerste moet volgens DNB het nadeel worden berekend. Als tweede stap moeten de leeftijdscohorten die
voor compensatie in aanmerking komen worden bepaald. Wat als adequate compensatie kwalificeert in een
specifieke situatie is in beginsel aan de partijen die de pensioenregeling overeenkomen. Als derde stap
beoordeelt het pensioenfonds of compensatie adequaat is en past binnen een evenwichtige transitie.
Compensatie is overigens slechts één van de instrumenten die het pensioenfonds tot haar beschikking heeft
bij het aanwenden van het vermogen die van invlioed zijn op de evenwichtigheid van de transitie, naast
initi€le vulling van de solidariteitsreserve en de bestuurlijke ruimte binnen de omrekenmethode. Hierbij moet
het fonds onderbouwen hoe alle keuzes bij het invaren, waaronder de compensatie, leiden tot een transitie
die als geheel evenwichtig is.

Bronvermelding

Q&A Hoe onderbouwt het pensioenfonds de
hoogte van de compensatie per leeftijdscohort?
| De Nederlandsche Bank
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AFM publiceert Transitiebulletin pensioenen nr.30

In dit op 8 juli door de toezichthouder gepubliceerde periodieke bulletin wijst AFM er onder meer op dat het
van groot belang is dat pensioenuitvoerders deelnemers goed informeren over wat er precies verandert in
het nabestaandenpensioen en wat dat betekent voor het informeren van deelnemers. Verder vraagt AFM
aandacht voor nieuwe aandachtspunten voor het wettelijk communicatieplan, waarbij onder meer wordt
gewezen op een nadere communicatieve uitwerking als de dekkingsgraad rond het invaarmoment daalt
onder het minimumniveau om de ambities te realiseren.

Bronvermelding

c.spotler.com/ct/m13/k1/UM2MJIbovCXpYS4Ch
2zyES2LNRXmYLRufDxxrr3eJa5Xxo--
wO0I00ILYbAUeQgs4RBTJgPCioEQksC5893eV
NIxbeDYCilgTEGKSIJKMwbgLl BrACHHYzWsc
N8gZ8dBYS8I/E3VZIZT7KWnivAe

BELANGENORGANISATIES

STAR stuurt brief aan van Hijum over bevordering van collectieve

onderhandelingen

De Stichting van de Arbeid geeft in haar advies van 4 juli aan dat het cao- en avv-stelsel belangrijk is voor
goede arbeidsvoorwaarden en maatschappelijke stabiliteit. Daarbij pleit de STAR voor het bevorderen van
collectieve onderhandelingen met als doel de cao-dekkingsgraad te verhogen. Tegelijkertijd pleit de STAR
voor beter inzicht in sectoren zonder cao’s, meer betrokkenheid van niet-vakbondsleden en betere toegang
voor vakbonden tot de werkvloer. Verder wil de STAR het bewustzijn over de waarde van het stelsel
vergroten via voorlichting en onderwijs. Tenslotte vraagt ze om vereenvoudiging van het avv- en
dispensatiebeleid en een wettelijke verankering van het begrip ‘onafhankelijke vakbond’.

Bronvermelding
Bevorderen collectieve onderhandelingen |
Stichting van de Arbeid

ONDERZOEKEN

Denk na over presentatie van keuze om deel pensioen ineens op te

nemen

Eduard Ponds en Niek Hensen hebben onderzoek gedaan naar de vraag hoe deelnemers om gaan met de
optie om maximaal 10 procent van hun pensioen als bedrag ineens op te nemen. Daarbij hebben ze vooral
gekeken welk effect de presentatie heeft op de gemaakte keuze. Ponds en Hensen stellen vast dat de
meerderheid van de pensioenfondsdeelnemers de lumpsum meer waardeert dan de annuiteit. De volgorde
waarin keuzeopties bij pensionering worden voorgelegd heeft effect op de waardering en de voorgenomen
keuze. Het vertrouwen van deelnemers in hun keuze neemt toe wanneer de eerst verstrekte informatie
aansluit bij de voorkeursvariant. Omdat een annuitaire uitkering altijd de standaard was, zullen veel
pensioenfondsen straks waarschijnlijk geneigd zijn om een volledige pensioenuitkering als de default te
hanteren. De in het onderzoek gevonden anchor- en vertrouwenseffecten pleiten ervoor om eerst aan
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deelnemers hun voorkeuren te ontlokken en — waar dit lukt - hen vervolgens pas de daadwerkelijke keuze
voor te leggen met een default die past bij die voorkeuren.

Bronvermelding
Denk na over presentatie van keuze om deel
pensioen ineens op te nemen - ESB
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