
Beeldinformatie Geluid / voice over 

De leader van het ABP 

Werkgeversjournaal 

verschijnt in beeld. De tekst in 

witte letters luidt: ABP 

Werkgeversjournaal. 

Er zijn drie gekleurde vlakken, 

turquoise, blauw en perzik op 

de achtergrond. Een 

computermuis trekt het 

scherm van linksboven naar 

rechtsonder en de host 

verschijnt in beeld. 

[Intro muziek] 

De host is een oudere man in 

een blauw pak, roze overhemd 

en met bril. Hij staat in een 

grote kantoorruimte met 

achter zich een glazen 

scheidingswand en spreekt in 

de camera. Tekst: 

Marco Alberts Relatiemanager 

Goedemorgen en van harte welkom bij het 

eerste ABP Werkgeversjournaal van 2026. 

Mijn naam is Marco Alberts en ik ben 

relatiemanager bij ABP. 

 Zoals u wellicht al weet, is het streven van 

ABP om per 1 januari 2027 over te gaan naar 

het nieuwe pensioenstelsel. Daarom houdt 

ABP in 2026 een viertal Werkgeversjournaals 

waarin we u  meenemen in diverse 

onderwerpen met betrekking tot de nieuwe 

pensioenregeling. 

 In dit eerste Werkgeversjournaal nemen we u 

mee in de volgende onderwerpen: een 

overzicht van belangrijke 

communicatiemomenten 

voor u en uw werknemers. 

Tekst in beeld: 

Belangrijke 

communicatiemomenten 

 

Tekst in beeld: 

Verdieping nieuwe 

pensioenregeling 

Een verdieping op de nieuwe 

pensioenregeling waarbij we het onder 

andere gaan hebben over compensatie en 

nabestaandenpensioen. 



Tekst in beeld: 

Wijzigingen ABP Extra 

Pensioen en Netto Pensioen 

De wijzigingen binnen ABP Extra Pensioen 

en Netto Pensioen. 

Tekst in beeld: 

Veelgestelde vragen 

En tot slot behandelen we wederom een 

aantal veelgestelde vragen. 

 Heeft u een technische vraag tijdens deze 

uitzending? Bijvoorbeeld als uw geluid of 

beeld het niet doet. 

Klik dan op de button 'Ondersteuning' 

rechtsboven in de livestream portal om te 

lezen wat u eraan kunt doen. 

Tekst in beeld: 

Relatiebeheer 

abp.nl/werkgevers/contact. 

Als u na het kijken van de uitzending 

inhoudelijke vragen heeft kunt u die stellen 

aan uw relatiemanager of aan onze afdeling 

Relatiebeheer. 

De contactgegevens vindt u op onze website 

via abp.nl/werkgevers/contact. 

 Zoals gezegd, starten we met een overzicht 

van belangrijke communicatiemomenten 

voor u en uw werknemers. 

We staan voor één van de grootste 

wijzigingen in het pensioen in Nederland. 

Daar hoort een goede communicatie bij naar 

zowel u als uw werknemers. 

 We nemen u mee in wat u en uw werknemers 

de komende tijd kunnen verwachten. 

Hiervoor schuift aan Philippe Dumoulin, 

Communicatieadviseur van ABP. 

Tekst in beeld: 

Belangrijke 

communicatiemomenten 

 

Philippe en de host staan aan 

een hoge tafel in de 

kantoorruimte. 

[Host] Philippe, van harte welkom en leuk dat 

je ons vanuit je rol als communicatieadviseur 

gaat meenemen in de komende 

communicatie. 

Laten we eens even beginnen met de 

communicatie voor werknemers. Welke 

communicatie kunnen werknemers nu in 

2026 verwachten als het gaat om de nieuwe 

pensioenregeling? 

Tekst in beeld onder Philippe: 

Philippe Dumoulin 

[Philippe] Ja, dat is nogal wat. Voordat ik dat 

toelicht, zou ik heel even een kleine inleiding 



Communicatieadviseur 

Werkgeversbediening 

willen geven. Zoals jij weet, is op 1 juli 2023 

de Wet toekomst pensioenen van kracht 

geworden. 

 En op basis daarvan heeft ABP besloten om 

over te gaan op de nieuwe regels van 

pensioen. 

Dat gaat niet zomaar. Dan heb je een aantal 

producten die je moet aanleveren.  Eén 

daarvan is het wettelijk communicatieplan. 

Nou, wat staat daarin? 

Welke berichten ga je via welke middelen aan 

wie op welk moment toesturen? 

Dat is een lijvig document geworden en dat 

voeren we eigenlijk nu minutieus uit. 

 [Host] Dat is een wettelijk document waaraan 

wij als pensioenfonds moeten voldoen. 

 [Philippe] Ja, dat moeten we indienen, ook bij 

de AFM. 

Die moet daar goedkeuring op geven en dan 

kunnen wij aan de slag. Belangrijk onderdeel 

daarvan is dat wij van generiek naar specifiek 

willen gaan in de tijd. 

Nou, wat betekent dat? 

Op 1 juli 2023 konden wij nog niet heel veel 

zeggen, voornamelijk over die wetgeving. 

Maar gaandeweg de tijd konden wij steeds 

meer vertellen. En we zitten nu op zo’n 

moment dat we echt binnenkort, in het 

najaar, ook echt individueel en iedere 

werknemer kunnen gaan uitleggen: wat 

betekent het nou in euro's voor jou? 

 [Host] Oké. Ja, mooi, maar we zitten nu in 

2026, hè. 

Nog een paar maanden en dan is het zover. 

Welke specifieke informatie krijgt de 

werknemer nu dan van ons uit? 

Een sheet met meer informatie 

over communicatiemomenten 

deelnemers komt in beeld met 

als subkop: van algemene naar 

persoonlijke communicatie. 

Het geeft de tijdlijn van het 

[Philippe] Ik ga even een stukje terug nog. 

In november hebben wij de speciale pagina 

over de nieuwe regeling, wij noemen dat de 

kennisbank, 

die hebben we helemaal uitgebreid. 

Wat hebben we dan gedaan? 



hele proces weer. Er wordt 

ingezoomd op de onderdelen 

die worden besproken. 

We hebben veelgestelde vragen toegevoegd. 

We hebben… Over bijvoorbeeld compensatie 

hebben wij heel veel toegevoegd. 

 

 

Terug naar kantoorsetting: 

Philippe en host 

Kijk naar maatmanberekeningen, een tool om 

te kijken of jij in aanmerking komt en nog veel 

meer informatie. Uitlegvideo's. 

 

Dus dat is écht een plek waar ik tegen 

werkgevers kan zeggen: stuur daar je 

werknemer naartoe. 

Daar kan die heel veel informatie vinden. 

De informatiesheet – zoomt in 

op januari 2026 en vervolgens 

op 19 maart. 

Een afgeleide daarvan hebben wij in de 

PensioenGids vervat. Echt een krantje dat 

naar werknemers is toegestuurd. 

En nu zijn we zover dat we overgaan op het 

informeren van werknemers in een webinar. 

Over twee dagen vindt het webinar plaats 

over de nieuwe regels voor pensioen. 

Daar kunnen deelnemers zich trouwens nog 

voor aanmelden. Daar hebben ze al meer dan 

40.000 deelnemers voor aangemeld. 

Terug naar kantoorsetting: 

Philippe en host 

[Host] Kijk! Kijk. 

Tekst onderaan in beeld: 

abp.nl/aanmelden 

[Philippe] Dat is heel mooi. Ze kunnen zich 

nog aanmelden via abp.nl/aanmelden. 

Dus doe dat ook vooral, zou ik zeggen. Er zijn 

ook een aantal deelnemers die deelnemen 

aan de nettopensioenregeling. 

Die stopt halverwege dit jaar. Daar hebben ze 

al 

een persoonlijk schrijven van gekregen. 

Dezelfde informatiesheet is in 

beeld 

Een afgeleide daarvan hebben wij in de 

PensioenGids vervat. Echt een krantje dat 

naar werknemers is toegestuurd. En nu zijn 

we zover dat we overgaan op het informeren 

van werknemers in een webinar. Over twee 

dagen vindt het webinar plaats over de 

nieuwe regels voor pensioen. Daar kunnen 

deelnemers zich nog voor aanmelden. Daar 



hebben ze al meer dan 40.000 deelnemers 

voor aangemeld. 

Terug naar kantoorsetting: 

Philippe en host 

 

Onderwerp Personen 

Terug naar 

kantoorsetting 

Philippe en host 

 

 

De informatiesheet – zoomt in 

op 25 maart. 

[Philippe] Maar ook hen gaan we informeren 

in een webinar. 

Die vindt plaats op 25 maart en deze 

personen kunnen zich daar ook voor 

aanmelden via abp.nl/deelnemen. 

Terug naar kantoorsetting: 

Philippe en host 

[Host] Oké. Nou, noemde jij net even de 

PensioenGids. Je gaf aan dat werknemers, 

deelnemers zoals ze bij ons heten, allemaal 

een PensioenGids hebben gehad. Daar blijft 

het bij, of krijgen ze nog een tweede? 

 [Philippe] Nee, ze krijgen nog een tweede. 

 [Host] Wanneer wordt die verstuurd dan? 

 [Philippe] Die wordt in juni verstuurd, maar 

daarvóór gebeurt nog iets anders. ABP gaat 

het land in, want de webinars zijn natuurlijk 

digitaal. Maar we gaan ook nog  fysieke 

bijeenkomsten houden. 

 

Op acht verschillende plekken in Nederland 

organiseren wij fysieke bijeenkomsten waarin 

zowel actieve deelnemers, dus mensen die nu 

aan het werk zijn en opbouwen bij ABP, als 

gepensioneerden worden geïnformeerd over 

de nieuwe regels voor pensioen. 

 [Host] Nog één ding die me even dan 

bezighoudt. 

Veel informatie krijgen ze dus. 

Maar wanneer weet ik dan, of op welke wijze 

weet ik 

wat het voor mij betekent tussen het oude 

systeem en de nieuwe regels? 

De informatiesheet zoomt in 

op juni 

[Philippe] Daar beginnen we mee met de 

volgende 

PensioenGids, de tweede PensioenGids. 



Die sturen we in juni uit en daarin gaan we 

uitleg geven over het voorlopig overzicht. 

Nou, wat staat in het voorlopig overzicht? Wat 

heb je tot nu toe opgebouwd en wat voorzien 

wij dat dat in de nieuwe regeling gaat 

worden? 

Terug naar kantoorsetting: 

Philippe en host 

Dus, nogmaals, een voorlopig overzicht, want 

dat 

kunnen we pas volgend jaar definitief 

bepalen. 

De informatiesheet zoomt in 

op ‘tweede helft 2026’ 

Verzending voorlopig 

pensioenoverzicht 

En daarna, in het tweede gedeelte van 2026, 

gaan wij de voorlopige overzichten uitsturen 

naar iedereen die bij ons een pensioenrecht 

heeft opgebouwd. En dan kun je je 

voorstellen, dat zijn er nogal wat. Dat zijn 

miljoenen. 

Terug naar kantoorsetting: 

Philippe en host 

Daar hebben we wat meer tijd voor nodig, 

dus meerdere maanden gaan we al die 

voorlopige overzichten toesturen naar ieder 

individu. 

 [Host] Dus even samengevat, want je hebt 

heel veel informatie even gegeven. Dan hoor 

ik je zeggen dat er heel veel informatie op de 

site staat voor werknemers. Een werkgever 

kan de werknemers daar naar verwijzen. 

Ze hebben al een PensioenGids ontvangen, 

maar krijgen dus in het loop van het jaar een 

tweede PensioenGids thuis ontvangen. En ze 

kunnen zich aanmelden voor het webinar. 

 [Philippe] Ja. 

 [Host] Heb ik dat zo juist samengevat? 

 [Philippe] Ze kunnen zich aanmelden voor het 

webinar over de nieuwe regels over pensioen 

die over twee dagen plaatsvindt. De week 

erop, de 25e, vindt het webinar enkel voor 

mensen plaats die deelnemen aan de 

nettopensioenregeling. 

 [Host] Ja. 

 [Philippe] En dan gaan we ook nog het land 

in. 

Die aanmeldingen die lopen al. 



Daar zijn de aanmeldingen al heel goed van  

binnengekomen. 

 

 

[Host] Ah, top! Nou, dat is mooi. Fijn om te 

horen. 

 

Hé, dan even over naar de communicatie 

specifiek voor werkgevers. Op welke wijze 

gaan wij 

werkgevers informeren in 2026? 

 [Philippe] Die gaan we ook uitgebreid 

informeren. 

Nieuwe informatiesheet met 

een overzicht van 

communicatiemomenten voor 

werkgevers. Planning 

communicatie na 

opdrachtaanvaarding 2026. Er 

wordt ingezoomd op het 

Werkgeversjournaal 1 maart 

en schuift naar rechts over de 

data: Werkgeversjournaal 2 in 

juni, Werkgeversjournaal 3 in 

september en 

Werkgeversjournaal 4 in 

december. 

[Philippe] 

Zoals we nu hier staan, gaan we hen 

informeren met Werkgeversjournaals. Dit is 

de eerste. De volgende zal in juni 

plaatsvinden. Dan september, dan december. 

En de volgende, kan ik nu al verklappen, die 

gaat natuurlijk over het informeren van de 

werkgevers over het voorlopig overzicht: 

 

Terug naar kantoorsetting: 

Philippe en host 

[Philippe] Hoe ziet het eruit? 

Hoe moet je het lezen? Wat staat er in? 

Zodat zij in ieder geval geïnformeerd zijn 

voordat het wordt uitgestuurd. 

 [Philippe] Dat zijn de Werkgeversjournaals. 

 [Host] Ja. 

 [Philippe] Natuurlijk sturen we ook de 

werkgeversnieuwsbrieven uit. 

Dezelfde informatiesheet weer 

in beeld. De 

Wegwijsverzendingen vinden 

plaats in de maanden, 

februari, juni, augustus, 

oktober, november en 

december. 

[Philippe] Dus dat is de Wegwijs. Die sturen 

we tweemaandelijks uit. De eerste was begin 

februari, 

de volgende gaat in april verstuurd worden. 

Dan juni, dan augustus et cetera. Behalve in 

het vierde kwartaal. Dat vinden wij zo kort op 

de overgang naar de nieuwe regels dat we 

daar maandelijks een nieuwsbrief uitsturen 

naar werkgevers. 



Terug naar kantoorsetting: 

Philippe en host 

[Host] Even een vraag tussendoor: ik ben 

werkgever en ik kijk voor het eerst naar dit 

Werkgeversjournaal. 

De werkgeversnieuwsbrief zegt mij helemaal 

niks. Heb ik nog nooit ontvangen. Op welke 

wijze kan ik die nieuwsbrief alsnog 

ontvangen? 

 [Philippe] Dat kan op verschillende manieren. 

Ga naar ABP... 

 [Host] Ik zou zeggen: leg eens uit. 

Tekst onderaan in beeld: 

abp.nl/werkgevers 

[Philippe] Ga naar abp.nl/werkgevers. Scroll 

helemaal naar beneden en dan zie je 

rechtsonder een button staan: 

 

 [Philippe] 

'Aanmelden nieuwsbrief'. Klik daar op. Vul de 

gegevens in. Dan kom je bij ons binnen en 

dan zetten we je op het verzendbestand. 

Tekst onderaan in beeld: 

Relatiebeheer 

abp.nl/werkgevers/contact 

[Philippe] Wat je ook kunt doen: 

is bel of mail naar ABP Relatiebeheer en zij 

kunnen hetzelfde voor je doen. Of neem 

contact op met je relatiemanager. 

 [Host] Oké, dus Werkgeversjournaal hoor ik 

van je. 

Vier dit jaar. Dit is de eerste dus er komen er 

nog drie. Werkgeversnieuwsbrieven die we in 

2026 gaan versturen. Is dat het? Of… 

 [Philippe] Nee. 

Nee, zoals gewoonlijk... 

 [Host] Neem ons mee. 

Dezelfde informatiesheet weer 

in beeld. Er wordt ingezoomd 

op een kader onderaan: 

Pensioenvoorlichting in 

overleg gehele jaar inzetbaar 

Zoals gewoonlijk kunnen werkgevers 

pensioenvoorlichting bij ons boeken. 

In overleg met de relatiemanager kan dat. 

Of bel even Relatiebeheer. 

Daarnaast werken wij het hele jaar door die 

speciale pagina over de nieuwe regels bij. 

Terug naar kantoorsetting: 

Philippe en host 

Als er dingen veranderen, gaan we dat 

meteen aanpassen en uitbreiden in die 

kennisbank, zoals wij die noemen. 

 [Host] Dus die is continu geüpdatet? 

 [Philippe] Ja. 

 [Host] Mooi. 



Dezelfde informatiesheet weer 

in beeld. Er wordt ingezoomd 

op een kader onderaan: 

Relatiemanagers & ABP 

Relatiebeheer staan klaar voor 

vragen en advies. 

[Philippe] Dan is er natuurlijk, zoals altijd, ABP 

Relatiebeheer. 

Bel hen, mail hen met vragen  en ook de 

relatiemanager is er voor vragen en advies. 

Terug naar kantoorsetting: 

Philippe en host 

[Host] Kijk! Dus Werkgeversjournaal. Vier 

stuks, hoor ik je zeggen. 

Werkgeversnieuwsbrieven, de site, de 

kennisbank die geüpdatet wordt, 

pensioenvoorlichting kunnen ze nog steeds 

boeken. Ze kunnen contact opnemen met de 

relatiemanager of de afdeling Relatiebeheer. 

Dus wat dat betreft gaan we de werkgever 

heel goed informeren, begrijp ik. 

 [Philippe] Jazeker. 

 [Host] Hartstikke mooi. Nou, dan zou ik 

zeggen: dank je wel voor deze uitgebreide 

toelichting op de informatie. En fijn om te 

zien dat we de werkgevers op deze manier 

gaan informeren in 2026. Dank je wel. 

Een wit blok vult het scherm  

 [Host] Ondanks de uitgebreide communicatie 

merken we dat er veel vragen komen vanuit 

werkgevers met name over compensatie en 

nabestaandenpensioen. Ik ga opnieuw met 

Fabian Schumans, pensioenvoorlichter voor 

ABP, het gesprek aan om hierover door te 

praten. 

Tekst in beeld: 

Verdieping nieuwe 

pensioenregeling 

 

Host en Fabian in beeld in 

kantoorsetting. 

[Host] Fabian, welkom terug. 

 

 

 

 

 [Fabian] Dank je wel. 

 [Host] In vorige Werkgeversjournaals hebben 

we het al eens gehad over compensatie maar, 

ja, in de tussentijd is er natuurlijk veel 

gebeurd, denk ik. Toch? 



 [Fabian] Er zijn veel vragen gesteld in ieder 

geval. 

 [Host] Ja, maar even terug. Wat is de reden 

dat er überhaupt compensatie komt? 

Tekst in beeld onder Fabian: 

Fabian Schumans 

Lead pensioenvoorlichting 

Dat komt omdat als we overgaan naar de 

nieuwe regels per 1 januari, dan zijn er 

bepaalde groepen die minder voordeel 

hebben dan anderen. Dat willen we niet, dus 

we gaan die compenseren, die groepen die 

minder voordeel hebben. 

 

Het heeft ermee te maken dat de 

doorsneesystematiek verandert. Dat wil 

zeggen, die hebben we nu. Dat wil zeggen dat 

jongeren eigenlijk te weinig resultaat krijgen 

voor de premie die ze betalen. En bij ouderen 

andersom. 

Die krijgen eigenlijk te veel. Nou, dat houdt 

zichzelf in stand, maar ja, nu knippen we het 

op. Dus als je jong bent, word je oud, oud 

word je jong, en nu gaan we daarmee 

stoppen. 

 

Dat wil eigenlijk zeggen dat net die groep die 

ertussen valt vooral… Het loopt een beetje in 

zo'n boog. Die groep die jong was in het 

huidige stelsel maar oud wordt in het nieuwe 

stelsel krijgt eigenlijk wat minder voordeel. 

En die gaan we dus ook het meest 

compenseren. 

 [Host] Nou noem jij groepen. Kan je daar iets 

specifieker in zijn? Welke leeftijd hebben we 

het dan over? 

Hebben we het dan over alleen maar de 

ouderen of de jongeren? 

 [Fabian] Nee, het begint eigenlijk al met een 

aanvulling vanaf 35. 

Grafiek in beeld:  

Percentage van het bedrag 

waar je pensioen mee 

opbouwt (inkomen – franchise 

van € 19.200). 

Compensatie vanaf 40, maar je krijgt al een 

bedrag vanaf 35 en dat loopt eigenlijk op zo 

tot aan 51, geloof ik, zo. En dan neemt het 

weer iets af en dan loopt het door tot 

pensionering. 



De grafiek vertoont een sterkte 

stijging in het begin en buigt 

dan langzaam af. 

Maar je kunt je voorstellen: hoe dichter je bij 

je pensioen zit, hoe lager die compensatie is 

want je bent langer oud geweest in dit stelsel 

en hebt daar dus ook van geprofiteerd. 

 [Host] Kan je dat iets meer toelichten? Want 

je zegt: 

hoe ouder ik word, hoe lager de compensatie, 

zeg jij. 

 [Fabian] Ja. 

Host en Fabian in beeld in 

kantoorsetting. 

[Host] Waaruit blijkt dat? Waarom gebeurt 

dat? 

 [Fabian] Nou, omdat diegenen die wat ouder 

zijn, hebben al als ouderen pensioen 

opgebouwd in dit stelsel. Daar hebben ze van 

geprofiteerd. En die hebben ook minder 

opbouw in het nieuwe stelsel en dat is die 

compensatie. Het is een gemis aan 

toekomstige opbouw. 

 [Host] Ah, dat… 

 [Fabian] Dus dat hebben ze niet meer zo lang, 

dus dan is ook die compensatie kleiner. 

 [Host] Dus de compensatie gaat alleen maar 

over toekomstige opbouw en niet over 

achterliggende opbouw. 

 [Fabian] Ja, gemist voordeel in de toekomst. 

 [Host] Ah, kijk, mooi, Helder. Maar dan komt 

dan bij mij de vraag, hè: kan een werknemer, 

wij noemen dat deelnemers, hè,  kan hij de 

compensatie ook mis gaan lopen? 

 [Fabian] Ja, hij kan hem mislopen. Kijk, als je 

stopt met werken voordat we overgaan, of je 

gaat minder werken, of je raakt misschien 

noodgedwongen je baan kwijt. Krijg je 

ontslag, WW, dan wordt je compensatie  krijg 

je niet of minder. Het ligt eraan hoeveel 

pensioen je nog opbouwt. 

 

We kijken naar het moment op 31 december 

'26 wat dan je deelname, je deelneming is. Ja, 

is die lager omdat je minder bent gaan 

werken of is hij er niet omdat je niet meer 

werkt dan krijg je geen compensatie. 



 [Host] Oké. Maar je noemde het al: iemand 

die misschien in de WW terechtkomt in 2026 

dan wel misschien nu in de WW zit vanaf 

2025, bijvoorbeeld. Nou heb ik mij laten 

vertellen dat er ook een mogelijkheid is om 

tijdens die WW-periode, want in die WW-

periode bouw je 50% nog 

pensioen op wat de werkgever betaalt, maar 

dat je eigenlijk die andere 50% vrijwillig kan 

voortzetten. 

Kan dat om die compensatie dan niet mis te 

lopen? 

 [Fabian] Dat kan. Dat kan wel binnen negen 

maanden na start WW en dan met 

terugwerkende kracht vanaf het moment dat 

die WW is begonnen. Dan kun je zeggen: ja, ik 

doe mijn 50% opbouw bijvoorbeeld verhogen 

tot 100%. Maar daar betaal je wel volledig zelf 

de premie over, over die 50% maar dan krijg 

je ook compensatie op basis van die 100% 

opbouw. 

 

Ik zeg niet dat je dat moet doen. Ik zeg ook 

niet dat je dat niet moet doen. Dat is een heel 

persoonlijke keuze. Wel op jouw vraag 

terugkomend ook: het gaat over opbouw 

naar de toekomst toe. Dus als jij nu al in de 

WW zit of je komt in de WW, je krijgt de 

compensatie die daarbij hoort. 

 

 [Fabian] Passend bij het gemis wat jij aan 

voordeel hebt omdat je ook 50% opbouwt. 

 Maar goed, ik snap wel dat mensen dit 

overwegen. 

Zeker als het gebeurt heel dicht op dat 

transitiemoment. Op dat overgangsmoment 

zou je kunnen zeggen: Ja... 

 Als ik nou, pak even een voorbeeld. We zitten 

nu in maart. In juli raak ik in de WW. Ik heb 

nog een half jaar voordat we overgaan. 

 Ja, dan bouw ik 50% op. 

 We kijken op 31 december, dus je krijgt 



een compensatie op basis van die 50%. 

 [Host] 

Ja, over dat opbouwpercentage wat ik heb in 

die WW-periode. 

 [Fabian] Precies, ja. 

 Ik pak even een voorbeeld dat ik een beetje 

uit mijn hoofd kan doen. Iemand die zo'n 56-

57 is die krijgt 40% compensatie ongeveer 

van zijn pensioengrondslag. 

 Nou zeg dat we iemand hebben met een 

inkomen van € 69.200. Doe je de franchise 

vanaf, heb je een grondslag van € 50.000. 

Krijg je 40% compensatie, 

dan zit je op € 20.000. 

 

Maar omdat je dus in de WW zit voor 50% 

krijg je niet € 20.000 in die pensioenpot maar 

€ 10.000. 

Nou, dat zou je kunnen rechttrekken door te 

zeggen: 

dat half jaar waar ik het dan in dit voorbeeld 

over heb, ga ik zelf de premie betalen voor 

die 50%. 

 

Nou, iemand met een grondslag van € 50.000, 

de 

premie is ongeveer 27%. Dan rond ik het even 

af, 

dan zit je op een jaarpremie van € 13.000. 

Nou, 50% daarvan hoef je maar te betalen. 

Dus dat is de helft, € 6.750. 

 Nou, dat doe je een half jaar, 

dus dan zit je op, wat is het?  € 3.500. 

 [Host] Ja, ongeveer. 

 [Fabian] Op zich is dat best gunstig. Jij betaalt 

mij nu € 3.500 en dan zorg ik dat je € 10.000 

in je pensioenpot krijgt. Maar, en dat heb ik 

volgens mij in het vorige Werkgeversjournaal 

ook verteld: let er wel even op wat dat voor 

jou als persoon betekent. Want je gaat toch 

die € 3.500 in een half jaar betalen. Dus dat 

doe je in een korte periode. 



 [Host] De werknemer betaalt die dan zelf. 

 [Fabian] De werknemer zelf. Ja, precies. Ik 

neem niet aan dat de wetgever dat doet. Dus 

de werknemer moet die premie helemaal zelf 

betalen. En dan krijg je de rest van je leven € 

10.000 verspreid over de rest van je leven 

erbij. 

€ 10.000 over je leven... Ja, wat zou het zijn? 

Netto per maand is dat misschien € 35. Dus... 

ja… 

 [Host] Dus eigenlijk wat je zegt, is van: er 

moet een goede afweging gemaakt worden 

tussen de premie die betaald moet worden 

om die 50% bij te verzekeren ten opzichte 

van, eigenlijk, de compensatie die je krijgt, die 

je over een langere periode uitgekeerd gaat 

krijgen. En daar moet de werknemer een 

goede beslissing in nemen: van is het me 

waard ja of nee? 

 [Fabian] Ja, ik denk altijd, kijk ook: waar heb je 

het geld meer nodig? Kun je die € 3000-4.000 

die je nu 

in een half jaar tijd moet betalen, kun je die 

makkelijker missen dan die € 35 straks per 

maand als je met pensioen bent? 

 [Host] Ja, ja. Maar wat me dan ook nog even 

bezighoudt, hè, want er zitten werkgevers te 

kijken. Stel ik ben werkgever en ik ga in 2026 

iemand, met een vso bijvoorbeeld, ontslag 

geven doordat we moeten bezuinigen of 

inkrimpen, et cetera. In hoeverre ligt er een 

verplichting bij die werkgever om die 

medewerker te informeren dat de 

compensatie deels komt te vervallen omdat 

men in de WW terechtkomt? 

 [Fabian] Dat is best een goede vraag. Een 

lastige vraag ook. 

Kijk, als je de letter van de wet leest: in 

Burgerlijk Wetboek 7 staat gewoon 'goed 

werkgeverschap'. 

Je moet een goed werkgever zijn. Daar valt dit 

natuurlijk wel onder. 



 

Wat ik ook heb gezien, de AFM, Autoriteit 

Financiële Markten als toezichthouder, die 

heeft ook een artikel gepubliceerd dat zij 

vinden dat de wetgever wel degelijk een 

belangrijke rol heeft in het informeren 

hiervan. 

 

Dit is natuurlijk ook best wel een hot item, 

compensatie. Dus ik denk dat het verstandig 

is voor een wetgever om wel te zorgen dat hij 

hierover informeert. 

 

En misschien ook wel snel doorverwijst naar 

ons 

maar in ieder geval wijst op het 

compensatiestuk. 

 [Host] Ja. Mooi, dat is een goede tip richting 

de werkgevers die zitten te kijken. Ja, top! 

 

Fabian, je gaf ons een prachtig voorbeeld net 

over een berekening van een compensatie. 

Stel dat ik als werkgever, misschien ook wel 

als werknemer, 

meer wil weten over berekeningen van de 

compensatie. Kan ik dat ergens terugvinden 

op de site van ABP? 

Tekst onderaan in beeld: 

abp.nl/compensatie 

[Fabian] Ja, we hebben best een uitgebreid 

kennisdossier op onze website. Dan kun je 

naar abp.nl/compensatie. 

In beeld ter illustratie een slide 

met een rekenvoorbeeld voor 

Monique van 66 die bijna met 

pensioen gaat, gevolgd door 

een slide met een 

rekenvoorbeeld van Ahmed, 

42. 

Daar vind je maatmanberekeningen. 

Daar vind je een stappenplan, alle 

voorwaarden, alle situaties omschreven, 

dus... Daar kun je eigenlijk alles terugvinden. 

Host en Fabian in beeld in 

kantoorsetting. 

[Host] Dat is mooi. Fijn dat de werkgever en 

de werknemer dus daar een aantal soorten 

berekeningen kunnen terugzien. 

 [Fabian] Ja. Absoluut. 

 [Host] Mooi. 



Tekst in beeld: 

Wijzigingen 

nabestaandenpensioen en 

aanvullingen 

 

 

Host en Fabian in beeld in 

kantoorsetting. 

[Host] Dan wil ik nu overgaan met je naar de 

nieuwe regels van het 

nabestaandenpensioen. Vanaf 1 januari 2027. 

Want als we kijken naar de wijzigingen 

per 1 januari 2027 zijn er met name 

belangrijke 

wijzigingen die betrekking hebben op dat 

nabestaandenpensioen. Mijn vraag is 

eigenlijk met name van: hoe is dat 

nabestaandenpensioen 

nu verzekerd vanaf 1 januari 2027? 

 [Fabian] Nou, vanaf 1 januari 2027 heb je 

alleen nog een partnerpensioen bij overlijden 

vóór pensionering. Dat is een percentage van 

het salaris. 41% van je laatste maandsalaris 

plus nog variabele toelages van het jaar 

daarvoor, van het kalenderjaar daarvoor. En 

daar ben je voor 'verzekerd' als je in dienst 

bent of pensioen opbouwt. Dan is het 41% 

van dat salaris. Op het moment dat jij met 

pensioen gaat dan kies je eigenlijk ervoor om 

een partnerpensioen te creëren voor 

overlijden ná pensionering. 

 

Dat is dan ook nog niet gebeurd natuurlijk als 

je met pensioen gaat, dus dat kies je dan pas. 

En dat kies je dan... Die verhouding daarvan 

tussen je eigen pensioen, en het 

partnerpensioen, dat kies je aan de hand van 

wat er in je pensioenpot zit. 

 

Dus daarvoor, dan is het echt een 

risicodekking. 

Een risicoverzekering lijkt het eigenlijk. 

 [Host] Maar dat nabestaandenpensioen vóór 

pensioendatum, voordat ik met pensioen ga 

is dan niet meer afhankelijk van diensttijd, 

zoals we dat in de huidige regeling hebben? 



Want ik hoor je zeggen: het is eigenlijk 

standaard 41% van mijn salaris. 

 [Fabian] Ja, klopt. Dus, we kijken niet meer 

naar dienstjaren of hoeveel pensioen je hebt 

opgebouwd. Dat is niet relevant voor dat 

partnerpensioen. Nee. 

 [Host] Kijk. 

 [Fabian] Dat is nu wel zo, ja. 

 [Host] En na pensioendatum, hoor ik jou 

zeggen, 

dat ik kan kiezen, op het moment dat ik dan 

met 

pensioen ga, wat voor hoogte ik aan mijn 

nabestaandenpensioen wil meegeven. 70% of 

50%, 

afhankelijk van de persoonlijke situatie. 

 [Fabian]  Je hebt die pensioenpot. Daaruit ga 

je pensioen opnemen en kies je de 

verhouding met je partnerpensioen. Dat is 

maximaal 70% en dat kan ook helemaal naar 

0%. 

 [Host] Oké. Dat is mooi. Dank je wel voor 

deze verduidelijking. Maar voordat je 

weggaat, en fijn dat je er even nog bent, heb 

ik nog even een paar vragen als het gaat om 

de bijspaarproducten van ABP, want… 

 

In het nieuwe pensioencontract, de regels en 

voorwaarden die zijn anders. En de huidige 

bijspaarproducten of de 

aanvullingsproducten die stoppen per 1 

januari 2027. En om ons even mee te nemen, 

Fabian: welke bijspaarproducten of 

aanvullingsproducten lopen er momenteel bij 

ABP? 

 [Fabian] Je hebt het ABP Extra Pensioen. Dat 

kennen veel werkgevers, denk ik ook. Daar 

stort je, afhankelijk van je fiscale ruimte, iets 

extra's in je pensioen. En dat vertaalt zich 

naar een aanspraak. 

Ja, dat kennen we niet meer na 1 januari '27. 



Dat past ook niet in de regeling want het ABP 

Extra 

Pensioen heeft bijvoorbeeld een 

inleggarantie. 

Nou, dat kan niet in de nieuwe regeling. 

 

Want de nieuwe regeling, daarin krijg je een 

pensioenpot, daar komen premies en 

rendementen 

in. Dus dat ABP Extra Pensioen dat komt te 

vervallen. 

Dat product wat jij daarin hebt gestort, dat 

gaat gewoon mee met de rest van jouw 

pensioen. Dat wordt overgedragen naar je 

nieuwe pensioenpot. 

 

Dat vind ik nog wel belangrijk, wat daar is. 

En daar is ook goed over nagedacht. 

Je draagt eigenlijk dat kapitaal van dat ABP 

Extra 

Pensioen over naar het nieuwe stelsel, naar je 

pensioenpot. Maar daar zit er geen 

inleggarantie meer op, terwijl je dat in deze 

regeling wel hebt. 

 

Tegelijkertijd is er ook een buffer, eigenlijk, 

gecreëerd om die inleggarantie te 

garanderen. Die wordt ook gewoon 

uitgedeeld aan de mensen met een ABP Extra 

Pensioen naar verhouding van wat je dan als 

ABP Extra Pensioen hebt. Dus… 

 [Host] Maar ik heb ook begrepen dat in dat 

ABP Extra Pensioen partnerpensioen 

meegenomen is. 

Hoe zit dat dan op het moment dat die 

waarde overgaat per 1 januari 2027 in die 

welbekende pensioenpot? 

 [Fabian] Nou, in die pensioenpot zit ook 

indirect 

het partnerpensioen. Wat ik net al zei: op het 

moment dat je met pensioen gaat, kies je de 



verhouding: eigen pensioen, 

ouderdomspensioen, 

en partnerpensioen. Dus dat zit daar gewoon 

ook in. 

 [Host] Oké. Welke aanvullingen hebben we 

nog meer? 

 [Fabian] Ja, we hebben… Er wordt niet echt 

veel gebruik van gemaakt, maar we hebben 

bijsparen tijdens WW of tijdens 

arbeidsongeschiktheid. Dan is het voor de 

deelnemer een premievrije opbouw met 

metawaarde 50% doorgaans. 

Dat kan hij nu verhogen. Dan kan hij de 

metawaarde verhogen. Dat gaat ook stoppen 

per 1 januari '27. 

 [Host] Oké. En komt daar dan iets nieuws 

voor? Want ik kan me voorstellen dat als er 

nu bijgespaard wordt in die WW-periode en ik 

zit in die WW, nu nog, voor misschien wel een 

jaar, misschien nog wel twee jaar. Stopt dat 

zomaar, of komt daar dan een vervangend 

product voor? 

 [Fabian] In principe stopt dat, die manier van 

bijsparen wel. Wat je wel hebt in de nieuwe 

regeling dadelijk is dat je, over jouw 

dienstverband daar betaal je een bepaalde 

premie. Dat zal zo'n 24 komma nog iets zijn 

aan spaarpremie, dus wat naar de 

pensioenpot gaat. 

In de nieuwe regeling mag je tot 30% fiscaal 

premie betalen dus er komt nog wel een 

product waarin je dus als werknemer die 

premie kunt verhogen 

naar max 30%. 

 [Host] Ja, oké, maar heel concreet is dat het 

gewoon stopt per 1 januari 2027. Het huidige 

bijsparen of aanvullen op mijn... tijdens mijn 

WW-periode. 

 [Fabian] Ja, omdat je dadelijk in de nieuwe 

regeling alleen nog maar kunt bijbesparen 

over je actieve 



dienstverband. En bij WW of 

arbeidsongeschiktheid, voor het deel 

waarvoor je in de WW of 

arbeidsongeschiktheid zit, heb je geen actief 

dienstverband. 

 [Host] Ah, dat is even een hele belangrijke die 

je nu noemt. 

Dan hebben we ook volgens mij nog een 

bijspaarproduct op het moment dat mijn 

salaris 

hoger is dan € 137.800. 

 [Fabian] Ja. 

 [Host] Wat gebeurt daarmee? 

 [Fabian] Ja, dus de zogenaamde 

nettopensioenregeling. Dan kun je dus het 

inkomen boven die € 137.800, daar kun je 

nog pensioen voor opbouwen maar dat doe 

je dan in een nettovariant, 

dus niet een fiscaal aftrekbare premie. 

 

Ja, dat hebben de sociale partners besloten 

om 

dat product niet te voeren in de nieuwe 

regeling. 

Dus dat gaat over naar een andere partij. Ik 

weet Daar wordt wel iedereen echt nog over 

geïnformeerd. En 25 maart is daar in de 

avond ook een webinar voor. Dus dan 

kunnen… volgens mij hebben we daar ook 

al… Ik zag laatst toevallig dat er  al meer dan 

240 aanmeldingen voor waren. 

 

Dus daar kunnen de deelnemers aan die 

Nettopensioenregeling, maar misschien is het 

ook 

wel interessant voor een werkgever als die 

werknemers heeft die in die regeling zitten, 

kunnen zich daarvoor aanmelden. En dan 

word je daar ook weer verder over 

geïnformeerd. 



 [Host] Top! Volgens mij hebben we dan, 

Fabian, alle bijspaar- en aanvullingsproducten 

besproken. 

 [Fabian] Ja, ik ben nog even mee aan het 

denken. 

 

Ja, wel inderdaad als je kijkt wat er wijzigt. 

Inderdaad. In de nieuwe regeling blijven 

gewoon vrijwillige voortzettingsproducten 

ook bestaan. Met name bij dat 

partnerpensioen als je uit dienst bent, hè. 

Die premie kun je voortzetten. Je kunt ook je 

hele opbouw voortzetten, dus dat blijft. 

 [Host] Nou, ja Fabian, dat was weer erg 

nuttige informatie die je met ons gedeeld 

hebt. 

En uiteraard ontzettend bedankt daarvoor. 

 [Fabian] Graag gedaan. 

Een wit blok valt over het 

scherm 

 

Host in beeld [Host] Dan gaan we verder naar het laatste 

onderdeel van dit Werkgeversjournaal. Met 

Remco Gadjradj, relatiebeheerder ABP, praat 

ik weer over de veelgestelde vragen. 

Tekst in beeld: 

Veelgestelde vragen 

 

Kantoorsetting. Host en Remco 

zitten in stoelen tegenover 

elkaar. 

Remco, jij werkt op de afdeling Relatiebeheer 

en ontvangt vanuit de werkgevers veel vragen 

over 

de nieuwe regeling. De regeling die in januari 

2027 ingaat. Welke vragen krijgen jullie zoal? 

Tekst in beeld onder Remco: 

Remco Gadjradj  

ABP Relatiebeheer 

[Remco] Een werkgever krijgt ook vooral 

vragen vanuit de werknemer en die stellen 

ook vragen over de pensioenregeling: van, 

wat houdt dat nu precies in? Hoeveel 

pensioen bouw ik op? Hoeveel premie betaal 

ik? Wat moet ik eigenlijk doen als ik met 

pensioen ga? Dus al die vragen lopen vrij veel 

uiteen. En dat hebben we op een rij gezet in 

de checklist 'Wegwijs in uw pensioen'. 

 [Host] Een checklist. Dat is interessant om te 

horen. 



Maar wat kan jij ons meer vertellen over een 

checklist als die werkgever dat wil gebruiken 

in een gesprek met een werknemer? 

 [Remco] In de checklist vinden werkgevers 

snel en 

gemakkelijk antwoord op de gestelde vragen. 

Denk dan concreet aan bijvoorbeeld het 

onderwerp 

arbeidsongeschikt worden of zijn, overlijden. 

En dan heb je informatie in de checklist. 

 

Dan kun je zien: waar gaat dat onderwerp 

over 

en heb je ook linkjes daarin die doorverwijzen 

naar wat uitgebreidere informatie. 

En het mooie is dat we tegenwoordig ook 

linkjes 

hebben die weer verwijzen naar de 

kennisbank. 

Dus waar de informatie staat over het 

nieuwe pensioenstelsel dat in 2027 ingaat. 

 

En op die manier hebben ze steeds die 

verdiepende informatie en ook van het 

nieuwe stelsel. 

Ja, en dat is heel fijn voor de werkgever. 

 [Host] Top! Dat is mooi, maar leuk dat er een 

checklist is. En waar kan ik, als werkgever, 

die checklist dan vinden? 

 [Remco] Een werkgever kan de checklist 

vinden onder het werkgeversgedeelte op 

abp.nl. Daar heb je ook een kopje 'handige 

tools' en daarin vinden ze die checklist. En de 

werkgever kan dan 

de werknemer daar naar doorverwijzen. 

 [Host] Oké, maar als ik het dus goed begrijp, 

dan ziet de werknemer in de checklist uitleg 

over bijvoorbeeld met pensioen gaan in het 

huidige stelsel. Wat dat... Wat ze nu hebben. 

En kan hij gelijk eigenlijk dus op een link 

klikken om te weten wat de nieuwe regels 

rondom dat specifieke onderwerp in het 



vernieuwde stelsel, via de kennisbank op de 

website, voor hem of haar betekent. 

 [Remco] Precies. Ja, dat klopt. 

 [Host] Kijk. 

Die kennisbank en website blijven we 

natuurlijk updaten. Welke ontwikkelingen zijn 

er op dit moment relevant om eens te 

benoemen? 

 [Remco] Dan kun je denken aan de 

uitlegvideo's. 

Die hebben we onlangs toegevoegd. 

Ter illustratie een 

voorbeeldpagina in beeld met 

de vraag ‘wat betekent dit voor 

mij’, gevolgd door een 

screenshot van een YouTube-

video met een man achter een 

bureau in beeld. De man 

begint geluidloos te praten. 

Dus dan gaat het bijvoorbeeld over 

onderwerpen 

voor de mensen die pensioen opbouwen 

maar ook voor de mensen die al met 

pensioen zijn. 

Dan worden ze in, nou gemiddeld genomen, 

twee minuten, worden ze ingelicht over dat 

onderwerp via een video. 

Host en Remco in beeld in 

kantoorsetting. 

[Remco] Dus dat is meer dan alleen maar 

tekst. 

Dat is wel mooi. 

 [Host] Dat is mooi, dat dat via video's ook is. 

Je gaf aan dat jullie veel vragen krijgen 

over de nieuwe regeling. 

Wat ik nu zou willen weten, is: welke 

specifieke vragen jullie nu krijgen over die 

nieuwe regeling 

bij jullie afdeling Relatiebeheer. 

 [Remco] Een veelgestelde vraag gaat ook over 

de nieuwe pensioenregeling, inderdaad. En 

een veel voorkomend onderwerp is toch wel 

de compensatie 

vanwege het afschaffen van de 

doorsneesystematiek. 

 [Host] Ik heb begrepen dat met name de 

groepen vanaf 40 tot 68 jaar, want dat is de 

pensioendatum, dat die nadeel zouden 

kunnen ondervinden daaraan. 

Welke concrete vragen stellen werkgevers 

over dat stukje? 



 [Remco] Ja, dat is wel een goede vraag. Wat 

we nu vooral krijgen: de werknemers die nu 

met pensioen gaan in dit jaar, 2026, of die 

ook stoppen met werken, dus uit dienst gaan, 

die hebben dan toch het gevoel dat ze die 

compensatie gaan missen. Want je moet een 

deelnemer zijn op 31 december 2026. 

 

Dus de laatste dag van dit jaar, dan heb je 

daar recht op. Als je dan uit dienst bent of je 

stopt met werken dan hebben ze dus het 

gevoel: dat mis ik. Maar wat ze moeten 

beseffen, is dat het een compensatie is naar 

de toekomst toe. Dus op het moment dat je 

uit dienst bent, dan krijg je dus ook niet die 

compensatie. 

Maar dat hoeft geen probleem te zijn, omdat 

je ook niet meer inlegt in dat nieuwe stelsel 

straks. Dus dan heb je ook geen nadeel 

daarvan. Dus het is niet een probleem, maar 

ze  hebben dan toch het gevoel van: ik mis 

dan iets. Ja. 

 [Host] Ja, maar stel nou: nou ben ik werkgever 

en ik heb een werknemer die overweegt om 

te stoppen of gaat uit dienst. Een werknemer 

kan dan misschien overwegen om te zeggen 

van: nou ja, ik wil eigenlijk wel m'n 

pensioenregeling voortzetten om die 

compensatie te behouden. Want als ik het 

goed begrijp, wat jij zegt is: als ik op 

31.12.2026 geen actieve deelnemer ben dan 

heb ik geen recht meer op de compensatie. 

Dus stel ik ga 1 augustus dit jaar uit dienst 

maar ik wil wel graag mijn regeling 

voortzetten met premiebetaling om zo de 

compensatie te kunnen behouden. Waar zou 

een werkgever dan aan moeten denken als 

die zo'n gesprek heeft met een werkgever? 

Met een werknemer, excuus. 

 [Remco] Nou, het zijn eigenlijk twee dingen 

wat van belang is, vind ik. Dat is: je wilt met 

pensioen gaan in 2026 of je gaat uit dienst of 



minder werken. Dat is vaak ook een eigen 

keuze die je daarmee hebt. En dan moet je 

goed kijken naar: wat is nu het bedrag aan 

compensatie? En hoeveel premie staat er dan 

tegenover als je het wel vrijwillig zou 

aanvullen? En weegt dat op tegen elkaar? 

 

 [Host] Dus je even moet kijken van: de premie 

die ik moet gaan betalen, weegt die op tegen 

de compensatie die ik waarschijnlijk zou 

kunnen krijgen? 

 [Remco] Ja, dat en vooral ook kijken naar dat 

je überhaupt ook graag met pensioen wil. Je 

wilt misschien genieten van het leven of dus 

minder werken. En dat is ook wat waard, los 

van het compensatiebedrag, dus. 

 [Host] Nou kan ik me voorstellen dat een 

werkgever en een werknemer natuurlijk wel 

even willen weten van: hé, wat gaat dat 

kosten als ik die regeling voortzet? 

Op welke wijze kan een werkgever een 

berekening krijgen om die werknemer 

daarmee te kunnen helpen? 

 [Remco] Een werkgever kan het 

compensatiebedrag 

terugvinden op de kennisbank. 

Ter illustratie een weergave 

van de pagina ‘hoe 

compensatie berekenen’. Een 

muis klikt op de link ‘check hier 

of u compensatie krijgt bij 

ABP’. 

Daar hebben we ook een linkje naar 

compensatie berekenen. Je kunt ook de link 

gebruiken abp.nl/compensatieberekening. 

 

Host en Remco in beeld in 

kantoorsetting. Link onderaan 

in beeld: 

abp.nl/compensatieberekening 

Als ze dat invullen, dan zien ze in vier stappen 

hoe je het compensatiegedrag kan berekenen 

Ter illustratie een weergave 

van de webpagina 

‘Stappenplan hoe we 

compensatie berekenen’ 

Dat is al handig. 

Host en Remco in beeld in 

kantoorsetting. Link onderaan 

En je hebt natuurlijk ook 

de pensioenopbouw aanvullen-tool. 



in beeld: 

abp.nl/aanvullen.nl 

En dat gaat via abp.nl/aanvullen. 

Ter illustratie een weergave 

van de webpagina 

‘Pensioenopbouw aanvullen’ 

met ingezoomd de vraag ‘bent 

u militair’. De muis klikt op 

‘nee’. 

En op die manier kunnen ze weer zien, als ze 

daarop klikken, dan stellen we eerst nog de 

vraag: 

bent u militair omdat we dat ook hebben 

in de ABP-regeling. Maar daar vullen ze nee 

in. 

 

Een lijst met diverse situaties 

verschijnt in beeld. Er wordt op 

een situatie geklikt en 

vervolgmenu’s klappen open. 

En uiteindelijk ga je kijken: welke situatie is nu 

van toepassing? Dus het kan zijn dat je geen 

uitkering krijgt en uit dienst bent. Dus betaal 

je 100% van de premie. 

Host en Remco in beeld in 

kantoorsetting. 

Of je bent misschien in de WW terecht 

gekomen, dan bouw je nog 50% op dus dan 

hoef je ook nog maar 50% aan te vullen als je 

daarvoor zou kiezen. 

En datzelfde geldt ook wel voor 

arbeidsongeschiktheidspensioen. 

Dus dat je dan nog 50% opbouwt en het nog 

50% zou kunnen aanvullen. En dan zie je via 

die tool 

precies wat de kosten zijn. En dan kun je op 

die manier die afweging maken. 

 [Host] Maar ik hoor je dus eigenlijk ook 

zeggen dat een werkgever niet naar 

bijvoorbeeld jullie kan bellen, naar de afdeling 

Relatiebeheer, om te zeggen: ik wil graag een 

berekening hebben wat het kost en wat die 

compensatie is. 

Ze kunnen dat dus echt zelf terugvinden op 

de site en daar een type berekening maken 

van wat het kost en wat eventueel die 

compensatie zou kunnen zijn. Heb ik dat zo 

goed samengevat? 

 

 [Remco] Ja, dat klopt. ABP maakt geen 

individuele berekeningen. Ik kan me ook 

voorstellen dat dat wel prettig is voor een 

werkgever. Daarvoor hebben we dan dat 

opgericht, zodat ze het makkelijk kunnen 

berekenen op die manier. 



 [Host] Nou, oké. Duidelijke uitleg, Remco. 

En dan hebben we ook deze keer weer veel 

gestelde vragen beantwoord. En ik wil je 

hartelijk danken 

voor al je antwoorden. 

Een wit blok trekt over het 

scherm 

 

Host staat weer tegen de 

achtergrond van de glazen 

scheidingswanden. 

Graag maak ik nog even van deze 

gelegenheid gebruik om u nogmaals te wijzen 

op het webinar 

over de nieuwe pensioenregeling dat over 

twee dagen plaatsvindt en waar uw 

werknemers zich nog altijd voor kunnen 

aanmelden via abp.nl/aanmelden. 

Link onderaan in beeld: 

abp.nl/deelnemen 

Heeft u collega's in dienst die deelnemen aan 

de nettopensioenregeling? Dan kunnen zij 

zich ook nog aanmelden voor het webinar dat 

hierover op 25 maart plaatsvindt via 

abp.nl/deelnemen. 

 Hiermee zijn we aan het einde gekomen 

van dit Werkgeversjournaal. 

In dit journaal hebben we het gehad over 

de belangrijke communicatiemomenten 

voor u en uw werknemers. 

Een verdieping op compensatie en 

nabestaandenpensioen. De wijzigingen 

binnen ABP Extra Pensioen en Netto 

Pensioen. En tot slot hebben we weer een 

aantal veelgestelde vragen behandeld. 

Link onderaan in beeld: 

Relatiebeheer 

abp.nl/werkgevers/contact 

Heeft u naar aanleiding van dit journaal 

vragen? 

Neem dan contact op met uw relatiemanager 

of de afdeling Relatiebeheer. 

De contactgegevens vindt u op onze website 

abp.nl/werkgevers/contact. 

Link onderaan in beeld: 

abp.nl/videos 

Wilt u deze of vorige edities terugkijken? 

Dat kan via abp.nl/videos. 

 Zoals altijd horen we graag wat u van dit 

Werkgeversjournaal vond. Zo kunnen wij het 

Werkgeversjournaal de volgende keer nog 

beter laten aansluiten op uw wensen. 

 



Vul daarom het evaluatieformulier in via de 

knop onderaan dit scherm. Dank voor het 

kijken 

en heel graag tot de volgende keer! 

De leader van het ABP 

Werkgeversjournaal 

verschijnt in beeld. De tekst in 

witte letters luidt: ABP 

Werkgeversjournaal. 

Er zijn drie gekleurde vlakken, 

turquoise, blauw en perzik op 

de achtergrond. Een 

computermuis trekt het 

scherm van linksboven naar 

rechtsonder en onderaan het 

scherm verschijnt ABP in 

beeld. 

 

[Outro muziek] 

 


