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Politiek, wet & regelgeving

Minister geeft overzicht van het AIO-recht in relatie tot de AOW

Demissionair minister Paul (SZW) heeft in een brief toegelicht hoe de Aanvullende
Inkomensvoorziening Ouderen (AlO) werkt voor AOW'ers met een onvolledige AOW-uitkering.
Met deze brief geeft Paul uitvoering aan een eerdere toezegging aan de Tweede Kamer. De AlO,
die wordt uitgevoerd door de Sociale Verzekeringsbank (SVB), fungeert als vangnet om te
voorkomen dat ouderen met een onvolledige AOW-opbouw onder het sociaal minimum
terechtkomen. Bij het bepalen van de AlO-uitkering telt het inkomen mee (zoals een aanvullend
pensioen) en het vermogen van de AOW-gerechtigde. Voor een nauwkeurige berekening van het
mogelijke recht op AIO verwijst Paul naar de AlO-check op de website van de SVB.

Bron: nieuwsbericht TK

Voorlopig zijn de afgesproken VHP-mijlpalen behaald

De Europese Commissie (EC) heeft voorlopig vastgesteld dat Nederland de afgesproken mijlpalen
in het kader van het Veerkracht- en Herstelplan (VHP) heeft behaald. Deze mijlpalen hebben
betrekking op hervormingsmaatregelen die Nederland na de coronacrisis heeft ingevoerd. Een
van de mijlpalen betrof de inwerkingtreding van de Wet toekomst pensioenen (Wtp) en het tijdig
indienen van een voldoende aantal transitieplannen. Met het behalen van deze doelen komt
Nederland voorlopig in aanmerking voor een EU-bijdrage van ruim € 5 miljard.

Bron: nieuwsbericht TK

Sterke groei in AOW’ers met onvolledig pensioen

Het aantal AOW'ers met een onvolledig pensioen groeit de komende jaren sterk. Volgens de
februarinota van de SVB stijgt het aantal huishoudens dat afthankelijk is van de AIO met ruim de
helft. Naar verwachting 94.000 in 2040, terwijl ook het aantal AOW'ers in het buitenland fors
toeneemt. Deze groei hangt samen met periodes waarin mensen geen AOW hebben opgebouwd,
bijvoorbeeld door verblijf in het buitenland. De SVB benadrukt dat wet- en regelgeving en
dienstverlening eenvoudiger moeten worden. Het sociaal-zekerheidsstelsel wordt steeds
complexer en internationaler.

Bron: nieuwsbericht SVB

Aanpassing ZZP-voorstel

Het kabinet schrapt het leeuwendeel van het zzp-wetsvoorstel waar voorgaande kabinetten jaren
aan werkten. Minister Thierry Aartsen van Werk en Participatie (VVD) heeft de aanpassing van het
voorstel naar de Tweede Kamer gestuurd. Alleen het deel dat werkenden met lage uurlonen
moet beschermen, blijft overeind.
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https://www.tweedekamer.nl/downloads/document?id=2026D07151
https://www.tweedekamer.nl/downloads/document?id=2026D08083
https://www.svb.nl/nl/pers-en-nieuws/nieuwsberichten/sterke-groei-in-aow-gerechtigden-met-onvolledig-pensioen

Bron: nieuwsbericht FD

Flitspeiling SZW t.a.v. regeerakkoord

Het ministerie van SZW heeft de resultaten gepubliceerd van een kort onderzoek dat werd
uitgevoerd van 3 februari t/m woensdagochtend 5 februari onder ruim 1.000 Nederlanders. Het
onderzoek had betrekking op hun mening over de sociale zekerheidsplannen in het
regeerakkoord. Uitkomsten van de peiling zijn onder meer dat de respondenten het meest
negatief zijn over de snellere verhoging van de AOW-leeftijd (67%) en de afschaffing van de IVA
(42%). Ouderen (50 jaar en ouder) vinden AOW en een goed pensioenstelsel belangrijker dan
jongeren.

Bron: nieuwsbericht SZW

Toezicht en informatie

Autoriteit Persoonsgegevens publiceert visie op veilig gebruik
generatieve Al

De Autoriteit Persoonsgegevens (AP) schetst in haar visie hoe generatieve Al veilig, verantwoord
en met respect voor grondrechten kan worden ingezet. Volgens de AP biedt generatieve Al
kansen, maar brengt de technologie ook aanzienlijke maatschappelijke risico's met zich mee. De
toezichthouder waarschuwt voor een te snelle en onzorgvuldige toepassing van Al, de groeiende
afhankelijkheid van buitenlandse technologiebedrijven en het ontbreken van duidelijke
regelgeving. In haar visie beschrijft de AP drie onwenselijke toekomstscenario’s. Een daarvan is
een situatie waarin Europa tot stilstand komt doordat heldere regels voor generatieve Al
ontbreken. Daarom pleit de AP voor een vierde koers: innovatie mogelijk maken, maar dan wel
met stevige waarborgen en volledige naleving van grondrechten.

De AP benadrukt dat organisaties generatieve Al transparant en verantwoord moeten inzetten,
en moeten voorkomen dat zij te afhankelijk worden van een beperkt aantal grote leveranciers.

Bron: nieuwsbericht AP

DNB deelt lessen uit invaarbeoordelingen

De Nederlandsche Bank (DNB) heeft tot nu toe opgedane lessen uit de Wtp-transitie
gepubliceerd. In deze publicatie gaat DNB uitgebreid in op haar rol tijdens de transitie en deelt zij
relevante observaties en bevindingen van de invaarbeoordeling die zijn uitgevoerd. DNB moedigt
de pensioenfondsen die nog niet zijn ingevaren aan om te leren van de ervaringen van
pensioenfondsen die al ingevaren zijn. Bij beoordeling van de invaarmeldingen komt DNB tot de
volgende observaties en bevindingen:
¢ Financiéle effecten: toets aannames goed en weeg ook het netto profijt mee.
e Transitie-instrumenten: pas inzet van instrumenten waar nodig aan om evenwichtige
uitkomsten te bereiken.
e Onderbouwing: formuleer heldere transitiedoelen en onderbouw het invaarbesluit
overtuigend.
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https://fd.nl/politiek/1588178/kabinet-zet-eerste-stap-naar-nieuwe-zzp-wet
https://open.overheid.nl/documenten/377cd66c-6482-4021-bc71-94a318d4d0c0/file
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/actueel/ap-zonder-duidelijke-waarden-dreigt-het-wilde-westen-van-generatieve-ai

e Operationele risico’s: zorg dat IT-systemen aantoonbaar klaar zijn; onvolledige
gereedheid leidt tot uitstel.

Bron: nieuwsbericht DNB

Definitieve Transitie UPO-modellen 2026 gepubliceerd

De Pensioenfederatie heeft de definitieve Transitie UPO-modellen gepubliceerd. Het betreft drie
modellen, te weten een voor actieve en gewezen deelnemers, en voor pensioengerechtigden en
een voor gewezen partners. In de definitieve modellen zijn de wijzigingen ten opzichte van de
eerder gepubliceerde conceptmodellen grijs gearceerd. De grootste wijziging is m.b.t. de URM
bedragen 10 jaar na ingang. In het definitieve model voor actieve en gewezen deelnemers is
opgenomen dat dit alleen verplicht is voor de nieuwe pensioenregeling.

Bron: nieuwsbericht Pensioenfederatie

Pensioenregister wil gebruik van e-mail bij
pensioencommunicatie bevorderen

Stichting Pensioenregister heeft een update gegeven over het voornemen om via
Mijnpensioenoverzicht.nl, met instemming van de deelnemer, het e-mailadres te delen met
pensioenfondsen. Stichting Pensioenregister werkt aan een nieuwe functionaliteit waarmee
bezoekers van Mijnpensioenoverzicht.nl eenvoudig en veilig hun e-mailadres kunnen doorgeven
aan hun pensioenuitvoerders. In 2025 zijn de functionele, technische en juridische
voorbereidingen afgerond. In dit voorjaar zal het Pensioenregister besluiten of de nieuwe
functionaliteit daadwerkelijk wordt ingevoerd.

Bron: nieuwsbericht SPR

CBS telt minder 60-plussers die voor de AOW-leeftijd al met
pensioen zijn

Volgens het Centraal Bureau voor de statistiek (CBS) wordt het aandeel 60-plussers dat voor de
AOW-leeftijd al met pensioen is gegaan steeds lager. In 2024 heeft 10 procent van deze groep
ouderen een pensioenuitkering als hoofdinkomen. In 2014 was dat nog 16 procent. Een
pensioenuitkering kan een vervroegd ouderdomspensioen zijn of een nabestaandenpensioen.
De AOW-leeftijd steeg tussen 2014 en 2024 van 65 jaar en 2 maanden naar 67 jaar.

Bron: nieuwsbericht CBS
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https://www.dnb.nl/nieuws-voor-de-sector/toezicht-2025/q1/transitienieuws-dnb-deelt-lessen-uit-invaarbeoordelingen-wtp-transitie/?utm_campaign=nieuwsattendering&utm_medium=email&utm_source=newsletter
https://pensioenfederatie.nl/modellen-voor-het-transitie-upo-vastgesteld/
https://www.pensioenregister.nl/nl/nieuws/update-e-mailadressen-via-mijnpensioenoverzicht-nl
https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2026/09/minder-60-plussers-onder-aow-leeftijd-al-met-pensioen

SER brengt advies uit over werk en mantelzorg

De Sociaal Economische Raad (SER) heeft op haar website haar advies gepubliceerd over een
arbeidsmarkt "waarin het combineren van arbeid en zorg de norm én normaal is, en
mantelzorgers worden ondersteund om die combinatie vol te houden". Een van de
aanbevelingen is 8 weken betaald mantelzorgverlof, betaald door de overheid.

Bron: nieuwsbericht SER

Pensioenfederatie bericht over verhoging ingegane pensioenen
t.g.v. transitie

De Pensioenfederatie heeft bekendgemaakt dat veel pensioenuitkeringen zijn verhoogd in het
kader van de overgang naar het vernieuwde pensioenstelsel. Inmiddels is meer dan de helft van
alle werkenden en gepensioneerden overgestapt naar het nieuwe stelsel.

Eind februari zagen ruim een miljoen gepensioneerden hun pensioenuitkering stijgen met 8 tot
20 procent. Deze verhoging geldt voor deelnemers van 24 pensioenfondsen die al zijn
overgegaan. Tijdens een bijeenkomst op 26 februari bij APG lichtten bestuurders van
verschillende pensioenfondsen toe hoe deze verhogingen mogelijk zijn en welke keuzes daarbij
een rol hebben gespeeld. De media kregen daarbij inzicht in de achterliggende berekeningen en
de voordelen van het nieuwe stelsel.

Bron: nieuwsbericht Pensioenfederatie

ABP

Wijziging ABP-pensioenreglement burgers & militairen per 1
maart 2026 gepubliceerd

In de Staatscourant van 27 februari zijn de wijzigingen in het ABP-pensioenreglement- voor zowel
burgerpersoneel als militairen, officieel bekendgemaakt. Deze wijzigingen treden in werking op 1
maart 2026 en hebben betrekking op het beéindigen van de netto-pensioenregeling.

Bron: wijziging pensioenreglement per 1 maart &
wijziging pensioenreglement militairen per 1 maart

Kifid: geen schending zorgplicht bij koersdaling tijdens
waardeoverdracht naar ABP

Het Klachteninstituut Financiéle Dienstverlening (Kifid) heeft op 3 februari 2026 een uitspraak
gedaan over waardeoverdrachten van pensioenen. Een deelnemer stelde dat hij door een
koersdaling tijdens de overdrachtsperiode financieel nadeel had geleden en dat de
pensioenuitvoerder (BeFrank PPI) anders had moeten handelen. Kifid oordeelde echter dat de
uitvoerder correct en zorgvuldig heeft gehandeld.
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https://www.ser.nl/nl/publicaties/mantelzorg-werk?utm_medium=email
https://pensioenfederatie.nl/ruim-1-miljoen-pensioenuitkeringen-omhoog/
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2026-7458.html
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2026-7459.html

Bron: nieuwsbericht kifid

Sanne Bergenhenegouwen benoemd in Algemeen Bestuur ABP

Per 2 februari 2026 is Sanne Bergenhenegouwen (35) toegetreden tot het Algemeen Bestuur van
ABP. Het bestuur van ABP bestaat uit een uitvoerend bestuur, dat verantwoordelijk is voor de
dagelijkse leiding (voltijd), en niet-uitvoerende bestuurders en een onafhankelijk voorzitter
(parttime). Bergenhenegouwen is door de stichting Zelfstandige Publieke Werkgevers (ZPW)
voorgedragen als niet---uitvoerend bestuurder.

Bron: nieuwsbericht ABP
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https://www.kifid.nl/media/zzwjb01o/uitspraak-2026-0107.pdf
https://www.abp.nl/nieuws-en-pers/pers/2026/februari/sanne-bergenhenegouwen-benoemd-in-ab-abp

