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Paul beantwoordt TK-vragen over aanvulling operationele buffer vanuit

solidariteitsreserve

In de Pensioenwet staat dat de solidariteitsreserve niet mag worden gebruikt voor het delen van operationele
kosten. En in het concept Verzamelbesluit Pensioenen wordt ‘verduidelijkt’ dat de solidariteitsreserve onder
voorwaarden wel mag worden ingezet om het eigen vermogen aan te vullen. In haar beantwoording van TK-
vragen over de vermeende tegenstrijdigheid hierin legt de minister uit dat dit niet met elkaar in strijd is. In de
tekst van het Verzamelbesluit gaat het volgens haar immers niet om het delen van operationele kosten maar
om het voorkomen van een vermindering van pensioenaanspraken. Het gaat hier specifiek om een nadere
verduidelijking. Ook worden er voorwaarden geschetst waaronder dit mogelijk is voor fondsen. Daarbij blijft
gelden dat voor toekomstige uitvoeringskosten een adequate voorziening moet worden aangehouden.

Bronvermelding
Antwoord op vragen van het lid Joseph over het

bericht ‘Fondsen mogen operationele buffer
toch aanvullen vanuit solidariteitsreserve’ |
Tweede Kamer der Staten-Generaal

Paul beantwoordt TK-vragen over rechtspositie deelnemers bij invaren

en informatie

In de Tweede Kamer zijn vragen gesteld over pensioenoverzichten waaraan deelnemers geen rechten
kunnen ontlenen als daarin fouten staan. De minister schrijft in haar reactie van 8 september dat op grond
van eerdere uitspraken van rechters alleen rechten kunnen worden ontleend aan het pensioenreglement en
niet aan een pensioenopgave (zoals een voorlopig transitieoverzicht). De minister ziet geen aanleiding om
hier anders mee om te gaan. Zij stelt zich op het standpunt dat de rechtspositie van deelnemers voldoende
beschermd is via wetgeving, toezicht en geschillenprocedures. Ook ziet zij geen reden om de uiterste termijn
waarbinnen pensioenfondsen een (voorlopig) transitieoverzicht verstuurd moet hebben, verder aan te
scherpen. Signalen als zouden pensioenfondsen verzoeken tot extra informatie (denk aan onderliggende
berekeningen en uitleg) afwijzen, worden door de minister niet herkend.

Bronvermelding

Antwoord op vragen van het lid Joseph over de
rechtspositie van pensioendeelnemers bij
informatieverstrekking en invaren | Tweede
Kamer der Staten-Generaal

Vragen TK over de governance bij pensioenfondsen

Kamerlid Joseph (BBB) heeft vragen gesteld bij de situatie dat pensioenfondsbesturen formeel in de praktijk
veel invloed zouden hebben op de samenstelling en werkwijze van het Verantwoordingsorgaan (VO) en de
Raad van Toezicht (RvT). Vanuit het beeld dat besturen bepalend zijn bij zaken als profielschetsen,
verkiezingsreglementen en benoemingen van leden van VO en RvT, is onder meer geconstateerd dat het
bestuur daarmee feitelijk invioed heeft op organen die hiérarchisch boven het bestuur staan. Daarmee ligt de
vraag naar waarborging van de onafhankelijkheid van intern toezicht op tafel.
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Bronvermelding
Governance bij pensioenfondsen | Tweede

Kamer der Staten-Generaal

Vragen TK bij initiatiefnota Werken aan een toekomstbestendig

pensioen

Op 12 september heeft de TK vragen gesteld aan de TK-leden Vermeer en Joseph (BBB) over hun initiatief
nota. In deze initiatiefnota staan voorstellen gericht op koopkrachtbehoud (een verplichte
koopkrachtambitie), de keuze tussen een vaste of variabele uitkering in de solidaire premieregeling, een
uitzonderingsmogelijkheid voor gepensioneerden, en een verplichte ingroeivariant als plan B. De door de
diverse partijen in de TK ingediende vragen zijn kritisch op alle punten en veelal ingestoken vanuit het
belang van continuering van de lopende implementatie van de Wtp. Op 9 juli heeft (toen nog) minister van
Hijum aangegeven een verplichte koopkrachtambitie niet te zien zitten, maar wel te willen werken aan
verbetering van het inzicht in de kans dat de uitkering de inflatie bijhoudt. Doorrekening van een aantal
daartoe ontwikkelde voorstellen volgt dit najaar.

Bronvermelding
Initiatiefnota van de leden Joseph en Vermeer

over werken aan een toekomstbestendig
pensioen | Tweede Kamer der Staten-Generaal

Paul beantwoordt vragen TK over in WCP onbesproken mogelijke

tegenvallers

Paul wijst er allereerst op dat in communicatieplannen niet precies hoeft te worden beschreven wat het fonds
doet bij tegenvallers, want dat staat in principe beschreven in het transitieplan. In de Pensioenwet staat wel
met zoveel woorden dat fondsen rond de transitiedatum hun deelnemers duidelijk, evenwichtig en correct
moeten informeren over het te verwachten pensioen in het oude en in het nieuwe contract. De manier
waarop tegenvallende pensioenuitkomsten moeten worden berekend en getoond, is vastgelegd in de
Pensioenwet en in de regels van de uniforme rekenmethode. AFM houdt hier toezicht op. Tijdens de
Kamerbehandeling van wetsvoorstel verlenging pensioentransitie is al onder meer afgesproken met
aangescherpte regelgeving te komen voor pensioenuitvoerders, die leidt tot realistischer informeren over wat
deelnemers mogen verwachten. Deze aangescherpte regelgeving zou in principe voor het eind van dit jaar
van kracht moeten zijn.

Bronvermelding
Antwoord op vragen van het lid Saris over het

bericht ‘Communicatieplannen grote fondsen
laten tegenvallers onbesproken’ | Tweede
Kamer der Staten-Generaal
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Rapport AFM ‘informeer deelnemers tijdig en concreet over

compensatie’

AFM maakt zich zorgen dat deelnemers niet goed op de hoogte zijn van de gemaakte
compensatieafspraken. Zeker als deelnemers door een keuze of een levensgebeurtenis (verandering van
baan, deeltijdfactor, ziekte etc.) geen of minder compensatie in hun pensioenregeling ontvangen. Daarom
vindt AFM het belangrijk dat deelnemers tijdig worden geinformeerd over hoe hun compensatieregeling
werkt en wanneer zij hiervoor in aanmerking komen. Hiervoor ligt niet alleen een verantwoordelijkheid bij
pensioenfondsen, maar ook bij sociale partners.

Bronvermelding
Goede en tijdige uitleg over gevolgen
compensatieregeling nodig

Belastingdienst publiceert V&A over belastbare kosten van pensioen
‘APK-gesprek’

In deze V&A over de rol van een pensioenfonds en de werkgever in een pensioenadviestraject, maakt de
Belastingdienst onderscheid tussen keuzebegeleiding en een persoonlijk advies. Om een werknemer tijdens
een pensioen APK-gesprek een passend pensioen- of financieel advies te kunnen geven, is inzicht nodig in
de persoonlijke financiéle en fiscale situatie van de werknemer. In dat geval is volgens de Belastingdienst
geen sprake meer van keuzebegeleiding als bedoeld in de Pensioenwet. Als de werkgever in aanvulling op
de keuzebegeleiding van de pensioenuitvoerder de kosten van een persoonlijk pensioenadvies voor zijn
rekening neemt, is sprake van (belast) loon voor de werknemer.

Bronvermelding

KG:204:2025:16 pensioen APK-gesprek |
Kennisgroepen

ONDERZOEKEN

CBS publiceert overzicht werknemers en zelfstandigen zonder pensioen
Op 20 september publiceert het CBS tabellen over de pensioenaanspraken van werknemers en
zelfstandigen binnen de tweede pijler in 2022 en 2023, uitgesplitst naar kenmerken van de persoon, de
partner, het huishouden en de werkgever. Deze tabellen omschrijven de omvang van het aantal werknemers
zonder pensioen in 2022 en 2023. In 2022 betrof dit 10% van alle werknemers, in 2023 9% van alle
werknemers. Daarnaast wordt in de tabellen inzicht gegeven in de pensioenaanspraken in de tweede pijler
van zelfstandigen.

Bronvermelding
Werknemers zonder pensioen, 2022-2023 |
CBS
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ABP NIEUWS|
ABP kan tijdelijk soepelere regels voor verhoging pensioen niet
toepassen

Pensioenfonds ABP miste de deadline van 1 juli 2025 voor het indienen van zijn implementatieplan bij de
DNB. Door de gemiste deadline kon ABP niet langer gebruikmaken van de soepelere regels voor
pensioenverhogingen in aanloop naar het nieuwe pensioenstelsel per 2027, en moest het een herstelplan
indienen. Dit plan moet aantonen dat de dekkingsgraad van het fonds binnen tien jaar naar het vereiste
niveau stijgt. ABP stelt dat het herstelplan geen gevolgen heeft voor toekomstige pensioenverhogingen. Ook
heeft dit geen gevolgen voor de overgang naar de nieuwe regels voor pensioen. Het fonds verwacht het
implementatieplan alsnog in het najaar van 2025 in te dienen.

Bronvermelding
ABP gaat tijdelijk terug naar het herstelplan |
ABP
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