
De uitvoering van de ABP-pensioenregeling wordt verzorgd door APG. 
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Postbus 4804, 6401 JL Heerlen

Dhr xx xxxxxxxxx 
Xxxxxxxxxxxxxxx 8B
9999 ZZ  XXXXXXXX

Uw klantnummer 
xxx xx xx xx

Heerlen,
oktober 2026

Onderwerp: een inschatting van uw vernieuwde pensioen

Beste meneer xxxxxxxxx,

U bouwt pensioen bij ons op. Op 1 januari 2027 willen wij overgaan naar de vernieuwde pensioenregeling. Wij nemen 
u graag mee in wat dit voor uw pensioen bij ons betekent. U krijgt daarom bij deze brief:

• Uw voorlopig overzicht (deel 1 en deel 2) met de bedragen van uw verwachte pensioen in de vernieuwde
en de huidige pensioenregeling. We doen hierbij alsof we op 1 januari 2026 al zijn overgegaan naar de
vernieuwde pensioenregeling. In deel 1 ziet u snel wat de vernieuwde pensioenregeling voor uw pensioen
betekent. In deel 2 vindt u uitgebreide informatie.

• Extra informatie over uw voorlopig overzicht. Hierin staat belangrijke uitleg die u tijdens het lezen van uw
voorlopig overzicht erbij kunt houden.

• Uw Uniform Pensioenoverzicht 2026 (UPO) met de bedragen van uw huidige pensioen. Met uw UPO
erbij kunt u uw gegevens van uw huidige pensioen op uw voorlopig overzicht makkelijk vergelijken en
controleren.

  We begrijpen dat dit veel informatie is. We willen u met deze informatie duidelijk en zorgvuldig informeren.

In de loop van 2027 krijgt u uw definitief overzicht
Daarin staan de bedragen van uw pensioen na de overgang naar de vernieuwde pensioenregeling. Deze bedragen 
kunnen hoger of lager zijn dan in dit voorlopig overzicht. De bedragen in dit overzicht zijn een inschatting. 

Nieuwe regels passen beter bij deze tijd
We wisselen vaker van baan of beginnen voor onszelf. De huidige regels passen daar niet goed meer bij. Met de 
huidige regels is het soms moeilijker om de pensioenen te verhogen. Ook wanneer we goede beleggingsresultaten 
behalen. Met de nieuwe regels verandert dit. Of uw pensioen de komende jaren omhoog- of omlaaggaat, hangt 
vooral af van de financiële markten.

Een vernieuwd pensioen voor iedereen 
We streven naar een pensioen met een balans tussen koopkracht en stabiliteit. We blijven mee- en tegenvallers 
met elkaar delen. De ambitie is dat uw pensioen op de lange termijn meegroeit met de prijzen. Dit betekent niet dat 
het pensioen ieder jaar ‘volledig meestijgt’. Dit betekent ook niet dat er nooit dalingen zijn. De pensioenen bewegen 
mee met de resultaten op de financiële markten. Als u met pensioen bent, nemen we maatregelen om de kans op 
dalingen klein te houden. Op abp.nl/vernieuwd-maatregelenpensioen vindt u hier meer informatie over.

Lees de PensioenGids die u eerder van ons kreeg
Ga naar abp.nl/vernieuwd-pensioengids voor de online versie. U leest er onder meer wat er verandert in de 
vernieuwde pensioenregeling en wat hetzelfde blijft. U kunt ook zien welke informatie u tot 1 januari 2027 van ons 
kunt verwachten.

https://abp.nl/vernieuwd-maatregelenpensioen
https://abp.nl/vernieuwd-pensioengids


Bekijk uw pensioen ook online in uw persoonlijke omgeving
U ziet daar hoe hoog uw huidige pensioen nu is en een inschatting van uw vernieuwde pensioen. 
Ga naar uw persoonlijke omgeving via abp.nl/vernieuwd-inloggen of scan de QR-code om in te loggen.

Tot 31 december 2026 is uw persoonlijke omgeving (MijnABP) nog beschikbaar
Daarna is uw persoonlijke omgeving tijdelijk minder goed of niet beschikbaar. Vanaf 1 april 2027 kunt u de meeste zaken 
weer zelf regelen voor uw pensioen. Wilt u in deze periode iets regelen en kan dat niet in uw persoonlijke omgeving? 
Neem dan contact met ons op. We helpen u graag. Op abp.nl vindt u aanvullende informatie, zoals de planning van 
wanneer wat beschikbaar komt.

Ga naar mijnpensioenoverzicht.nl voor inzicht in uw totale inkomen 
U ziet daar uw verwachte pensioen en uw AOW. Ook ziet u daar uw pensioen dat u eventueel heeft bij een ander 
pensioenfonds.

Bij vragen zijn wij er voor u
Of u nu belt, mailt of online contact zoekt: we staan klaar om te helpen. Ga naar
abp.nl/vernieuwd-klantenservice of bel van maandag tot en met vrijdag tussen 8.00 en 17.30 uur op 
045 579 60 70.

Met vriendelijke groet, namens ABP,

Harmen van Wijnen Yolanda Verdonk-van Lokven
Voorzitter uitvoerend bestuur Uitvoerend bestuurder pensioenen

U vindt uw voorlopig overzicht en Uniform Pensioenoverzicht 2026 (UPO) ook online in uw persoonlijke 
omgeving op abp.nl bij ‘Uw berichten’. Daar bewaren wij ze voor u. Zo heeft u de informatie over uw pensioen 
altijd snel bij de hand. En kunt u het later teruglezen.

https://abp.nl/vernieuwd-inloggen
https://mijnpensioenoverzicht.nl
https://abp.nl/vernieuwd-klantenservice


Uw voorlopig overzicht deel 1

Dit is uw voorlopig overzicht deel 1. Hierin ziet u snel wat de vernieuwde pensioenregeling voor uw 
ouderdomspensioen en het partnerpensioen betekent. Om deze bedragen te kunnen berekenen, doen we alsof we 
op 1 januari 2026 zijn overgegaan naar de vernieuwde pensioenregeling. Omdat we nog niet kunnen rekenen met 
de cijfers van 1 januari 2027. Die cijfers zijn er namelijk nog niet. We rekenen daarom met onze dekkingsgraad van 
123,5% op 31 december 2025. En uw persoonlijke gegevens van 1 januari 2026. 

Hoeveel geld we uiteindelijk kunnen verdelen, hangt af van onze financiële situatie op 
31 december 2026. Onze financiële situatie kunt u zien aan onze dekkingsgraad. Hoe hoger deze is, 
hoe meer er te verdelen is. Andersom kan ook. Als de dekkingsgraad lager is, dan is er minder te 
verdelen.

In deel 2 vindt u uitgebreide informatie over uw pensioen. U leest daar óók meer over:

• hoe uw pensioen zich naar verwachting ontwikkelt,

• wat we voor u hebben geregeld bij arbeidsongeschiktheid, en

• het wezenpensioen voor uw kinderen wanneer u overlijdt.

Ná deel 2 vindt u extra informatie met meer uitleg over enkele belangrijke thema’s uit uw voorlopig overzicht.

Soms ziet u informatie vaker terug. We doen dit om belangrijke onderwerpen per onderdeel apart uit te leggen.

U ziet in dit overzicht bruto jaarbedragen. Hier gaan nog belasting en sociale premies vanaf. Ook leest u onder 
de bedragen steeds of u een bedrag met of zonder prijsstijgingen ziet (koopkracht). Meer uitleg vindt u in de extra 
informatie ‘Bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen’.

Uw verwachte ouderdomspensioen

Bij de onderstaande bedragen gaan we ervan uit dat u ouderdomspensioen bij ons blijft opbouwen tot uw AOW-
leeftijd. En dat u op uw AOW-leeftijd met pensioen gaat. De AOW-leeftijd is nu 67 jaar en 3 maanden.

Uw verwachte ouderdomspensioen (bruto per jaar) In de vernieuwde
pensioenregeling

In de huidige
pensioenregeling

Vanaf uw AOW-leeftijd, zolang u leeft € 35 064 € 33 419

Bij deze bedragen is wel rekening gehouden met:
toekomstige prijsstijgingen, zie de extra informatie ‘Bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen’.
toekomstige beleggingsresultaten (in de vernieuwde pensioenregeling) en verhogingen of verlagingen (in de huidige pensioenregeling).

Benieuwd naar uw totale pensioen? Kijk dan op mijnpensioenoverzicht.nl pagina 1 van 34

https://mijnpensioenoverzicht.nl


Uw voorlopig overzicht deel 1

Uw verwachte ouderdomspensioen in de vernieuwde pensioenregeling is hoger dan uw pensioen in de 
huidige pensioenregeling
Uw opgebouwde ouderdomspensioen in de huidige pensioenregeling is omgezet naar een pensioenpot. Ook krijgt u 
door het verdelen van het fondsvermogen extra geld in uw pensioenpot. Dit geld is verwerkt in de bedragen van uw 
vernieuwde pensioen. Uw pensioenpot bestaat uit:

De waarde van uw opgebouwde ouderdomspensioen.
Compensatie (vergoeding) omdat u nadeel heeft van de overgang naar de vernieuwde pensioenregeling.
Een tegemoetkoming voor verhogingen (indexatie) die in het verleden niet gegeven zijn.
Een extra verhoging die voor iedereen geldt.

De  hierboven laat zien waarom uw pensioen hoger is. Bij de  in het oranje kader leest u meer uitleg.

Hoe ons fondsvermogen bij de overgang naar de vernieuwde pensioenregeling wordt verdeeld, ziet u in de 
afbeelding ‘Zo verdelen we het geld'. U vindt deze ná deel 2 van uw voorlopig overzicht. Als u met pensioen gaat, 
zetten we uw pensioenpot om in een ouderdomspensioen dat u elke maand krijgt.

Over uw verwachte ouderdomspensioen

We houden
rekening met

Dat u op uw AOW-leeftijd met pensioen gaat. Uw AOW-leeftijd is 67 jaar en 
3 maanden. Dit is de AOW-leeftijd die nu geldt. U kunt ook eerder of later met 
pensioen gaan. De hoogte van uw ouderdomspensioen verandert als u eerder of later 
met pensioen gaat. In deel 2 leest u meer over uw ouderdomspensioen.
De keuze voor partnerpensioen voor uw partner. Wanneer u met pensioen gaat, 
bepaalt u samen met uw partner die u dan heeft de hoogte van het partnerpensioen. 
Dit partnerpensioen krijgt uw partner dan wanneer u overlijdt. Bij uw verwachte 
ouderdomspensioen in de vernieuwde pensioenregeling gaan we ervan uit dat u kiest 
voor een partnerpensioen. Kiest u samen voor een lager partnerpensioen? Dan krijgt 
u zelf meer ouderdomspensioen. In deel 2 leest u meer over het partnerpensioen.

We houden géén 
rekening met

De AOW. Iedereen die in Nederland woont of werkt, krijgt AOW van de Sociale 
Verzekeringsbank (SVB) vanaf de AOW-leeftijd. Uw AOW verandert niet door de nieuwe 
regels voor pensioen. Op mijnpensioenoverzicht.nl ziet u uw pensioen inclusief AOW.

Wat u verder 
moet weten

U krijgt compensatie (vergoeding) omdat u nadeel heeft van de overgang 
naar de vernieuwde pensioenregeling. Dit bedrag is verwerkt in uw verwachte 
ouderdomspensioen in de vernieuwde pensioenregeling. U leest hier meer over in de 
extra informatie ‘Hoe we uw pensioen omzetten’. Of ga naar 
abp.nl/vernieuwd-compensatieovergang voor meer informatie. Daar laten we in 
stappen zien hoe we de compensatie berekenen. Dit doen we aan de hand van enkele 
voorbeelden. Ook kunt u daar een berekening maken om een inschatting te krijgen 
van de compensatie.
Een tegemoetkoming voor verhogingen (indexatie) die in het verleden niet 
gegeven zijn, is toegevoegd aan uw verwachte ouderdomspensioen in de 
vernieuwde pensioenregeling. In de vernieuwde pensioenregeling vervalt de 
mogelijkheid om gemiste verhogingen uit de huidige pensioenregeling ooit nog toe te 
voegen.
U krijgt een extra verhoging die voor iedereen geldt. Onze dekkingsgraad 
is 123,5%. Nadat we het geld over alle onderdelen hebben verdeeld, blijft er geld 
over. Dat verdelen we over alle pensioenen, dus ook over uw pensioenpot. De 6,1% 
in de afbeelding ‘Zo verdelen we het geld’ hoort bij deze dekkingsgraad. Is de 

Benieuwd naar uw totale pensioen? Kijk dan op mijnpensioenoverzicht.nl pagina 2 van 34
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Uw voorlopig overzicht deel 1

dekkingsgraad bij de overgang naar de vernieuwde pensioenregeling anders? Dan kan 
de extra verhoging hoger of lager zijn. Het kan ook zijn dat er geen ruimte is voor een 
extra verhoging.
In de vernieuwde pensioenregeling beweegt uw ouderdomspensioen 
straks meer mee met de financiële markten. In deel 2 ziet u hoe uw verwachte 
pensioen eruitziet als het heel erg mee- of tegenzit. Uw pensioenpot stijgt of daalt 
door de resultaten van de beleggingen. In de vernieuwde pensioenregeling hebben 
de bewegingen van de financiële markten daardoor een directere invloed op uw 
verwachte ouderdomspensioen. Uw verwachte ouderdomspensioen kan hoger, maar 
ook lager uitvallen dan het bedrag dat u eerder ziet staan.
In de vernieuwde pensioenregeling passen we uw ouderdomspensioen vanaf 
het moment dat uw pensioen is ingegaan elk jaar aan. U hoort elk jaar in 
november van ons wat uw pensioen het volgende jaar wordt. Het bedrag blijft daarna 
het hele jaar hetzelfde. Op abp.nl/vernieuwd-aanpassingpensioen leest u meer.

Het verwachte partnerpensioen voor uw (eventuele) partner wanneer u 
overlijdt terwijl u nog pensioen bij ons opbouwt

Bij de onderstaande bedragen gaan we ervan uit dat u overlijdt vóór uw 65e en nog pensioen bij ons opbouwt. Uw 
partner krijgt dan onderstaand bedrag.
In deel 2 ziet u het verwachte partnerpensioen in andere situaties. Want het moment van overlijden bepaalt de 
hoogte van het partnerpensioen. 

Het verwachte partnerpensioen voor uw partner wanneer 
u overlijdt vóór uw 65e  (bruto per jaar)

In de vernieuwde
pensioenregeling

In de huidige
pensioenregeling

Vanaf uw overlijden, zolang uw partner leeft € 35 459 € 14 337

Bij deze bedragen is geen rekening gehouden met:
toekomstige prijsstijgingen, zie de extra informatie ‘Bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen’.
toekomstige beleggingsresultaten (in de vernieuwde pensioenregeling) en verhogingen of verlagingen (in de huidige pensioenregeling).

Benieuwd naar uw totale pensioen? Kijk dan op mijnpensioenoverzicht.nl pagina 3 van 34
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Uw voorlopig overzicht deel 1

Het verwachte partnerpensioen zolang uw partner leeft in de vernieuwde pensioenregeling is hoger dan 
het partnerpensioen in de huidige pensioenregeling
Dat komt doordat we in de vernieuwde pensioenregeling het partnerpensioen anders berekenen wanneer u overlijdt 
terwijl u nog pensioen bij ons opbouwt. Door een aantal belangrijke verschillen met de huidige pensioenregeling 
wordt het vernieuwde partnerpensioen hoger. We leggen ze uit:

In de vernieuwde pensioenregeling hangt de hoogte van het partnerpensioen af van uw laatste salaris. Het 
partnerpensioen bedraagt 41% van uw salaris dat meetelt voor uw pensioen. Het maakt dan niet meer uit hoe lang u 
al pensioen opbouwt of nog kunt opbouwen. Als u stopt met pensioen opbouwen bij ABP vervalt dit partnerpensioen. 
Uw partner krijgt dan alleen het omgezette partnerpensioen dat u in de huidige pensioenregeling heeft opgebouwd. 
Hoeveel dit is ziet u in deel 2.

Het opgebouwde partnerpensioen in de huidige pensioenregeling is omgezet naar het partnerpensioen in de 
vernieuwde pensioenregeling. Daarnaast is hierin ook verwerkt:

Een tegemoetkoming voor verhogingen (indexatie) die in het verleden niet gegeven zijn.
Een extra verhoging die voor iedereen geldt.

De  hierboven laat zien waarom het pensioen hoger is.

Bij de  in het oranje kader leest u meer uitleg.

In de huidige pensioenregeling krijgt uw partner een partnerpensioen op basis van uw opgebouwde 
ouderdomspensioen, én hoeveel ouderdomspensioen u nog kunt opbouwen tot uw AOW-leeftijd.

In deel 2 ziet u bedragen voor het partnerpensioen in verschillende situaties. Bouwt u geen pensioen 
meer op bij ABP? Dat betekent dat de opbouw van uw pensioen bij ons stopt. Dan is het partnerpensioen 
nog maximaal 3 maanden nadat u uit dienst bent verzekerd alsof u nog werkt. U kunt deze dekking 
daarna verlengen als u dat wil. Dit beslist u zelf. Op abp.nl/vernieuwd-vrijwilligevoortzetting leest u meer.

Over het verwachte partnerpensioen

We houden
rekening met

Uw echtscheiding(en) of beëindiging van uw partnerschap(pen). Na 
de scheiding(en) of beëindiging van uw partnerschap(pen) is een deel van het 
partnerpensioen naar uw ex-partner(s) gegaan. Dit is verwerkt in de bedragen op uw 
voorlopig overzicht.

Wat u verder 
moet weten

Het moment van overlijden bepaalt de hoogte van het partnerpensioen. 
In deel 2 ziet u bedragen voor het partnerpensioen in verschillende situaties. 
Bijvoorbeeld als u overlijdt terwijl u geen pensioen meer bij ons opbouwt.
Bouwt u geen pensioen meer bij ons op? Dan wordt het verwachte 
partnerpensioen lager dan u in dit overzicht ziet. Het partnerpensioen dat u heeft 
opgebouwd in de huidige pensioenregeling blijft staan. Wanneer u overlijdt, krijgt uw 
partner dit pensioen. Dit geldt in de huidige en vernieuwde pensioenregeling. Het is 
belangrijk om te bekijken of uw partner voldoende inkomen heeft als u overlijdt. Over 
de gevolgen voor het partnerpensioen bij overlijden voor en na pensioeningang leest 
u meer in deel 2.
Een tegemoetkoming voor verhogingen (indexatie) die in het verleden
niet gegeven zijn, is toegevoegd aan het verwachte partnerpensioen in de
vernieuwde pensioenregeling. In de vernieuwde pensioenregeling vervalt de

Benieuwd naar uw totale pensioen? Kijk dan op mijnpensioenoverzicht.nl pagina 4 van 34
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Uw voorlopig overzicht deel 1

mogelijkheid om gemiste verhogingen uit de huidige pensioenregeling ooit nog toe te 
voegen.
Uw partner krijgt een extra verhoging die voor iedereen geldt. Onze 
dekkingsgraad is 123,5%. Nadat we het geld over alle onderdelen hebben verdeeld, 
blijft er geld over. Dat verdelen we over alle pensioenen, dus ook over de pensioenpot 
van uw partner. De 6,1% in de afbeelding ‘Zo verdelen we het geld’ hoort bij 
deze dekkingsgraad. Is de dekkingsgraad bij de overgang naar de vernieuwde 
pensioenregeling anders? Dan kan de extra verhoging hoger of lager zijn. Het kan ook 
zijn dat er geen ruimte is voor een extra verhoging.
In de vernieuwde pensioenregeling passen we het partnerpensioen vanaf 
het moment dat het is ingegaan elk jaar aan. Elk jaar in november hoort uw 
partner van ons wat het pensioen het volgende jaar wordt. Het bedrag blijft daarna 
het hele jaar hetzelfde. Op abp.nl/vernieuwd-aanpassingpensioen leest u meer.

Benieuwd naar uw totale pensioen? Kijk dan op mijnpensioenoverzicht.nl pagina 5 van 34
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Uw voorlopig overzicht deel 2

Dit is uw voorlopig overzicht deel 2. Hierin ziet u uitgebreide informatie over uw pensioen. We doen alsof we op 
1 januari 2026 zijn overgegaan naar de vernieuwde pensioenregeling, omdat we nog niet kunnen rekenen met 
de cijfers van 1 januari 2027. Die cijfers zijn er namelijk nog niet. We rekenen daarom met onze dekkingsgraad van 
123,5% op 31 december 2025. En uw persoonlijke gegevens van 1 januari 2026. Met deze gegevens maken wij een 
inschatting van uw vernieuwde pensioen. De bedragen van uw huidige pensioen laten het pensioen zien als we 
niet zouden overgaan. Zo kunt u de bedragen makkelijk met elkaar vergelijken.

Soms ziet u informatie vaker terug. We doen dit om belangrijke onderwerpen per onderdeel apart uit te leggen.

Ná deel 2 vindt u extra informatie met meer uitleg over enkele belangrijke thema’s uit uw voorlopig overzicht.

U ziet in dit overzicht bruto jaarbedragen. Hier gaan nog belasting en sociale premies vanaf. Ook leest u onder 
de bedragen steeds of u een bedrag met of zonder prijsstijgingen ziet (koopkracht). Meer uitleg vindt u in de extra 
informatie ‘Bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen’.

xxxxxxxxx
Geboren op: 
Werkgever:
Klantnummer: 

Uw partner
Geen (huidige) partner bekend.

Uw pensioengegevens
Pensioenuitvoerder:  Stichting Pensioenfonds ABP
Soort pensioenregeling tot 2027: Bruto pensioenregeling: uitkeringsovereenkomst
Soort pensioenregeling vanaf 2027: Bruto pensioenregeling: solidaire premieregeling

We rekenen in de vernieuwde en de huidige pensioenregeling met uw AOW-leeftijd van nu
Dat is 67 jaar en 3 maanden. Dit is de AOW-leeftijd die nu geldt. Uw AOW-leeftijd hangt af van uw geboortedatum. Op 
svb.nl kunt u uw verwachte AOW-leeftijd bekijken.

Uw pensioengegevens waarmee in de vernieuwde en de huidige pensioenregeling gerekend is
Datum start pensioenopbouw: 1 september 2014
Totale premiepercentage voor ouderdoms- en nabestaandenpensioen 
dat uw werkgever aan ons betaalt: 27,1%
Hoeveel premie u zelf inlegt: zie loonstrook
Uw salaris dat meetelt voor uw pensioenregeling: € 78 883
Deel van uw salaris waarover u pensioen opbouwt: € 59 683
Deel van uw salaris waarover u geen pensioen opbouwt (franchise): € 19 200
Percentage jaarlijkse pensioenopbouw in de huidige pensioenregeling: 1,875%
Percentage dat u werkt in verhouding tot een volledig dienstverband: 100%

Op abp.nl/vernieuwd-pensioenpremie vindt u meer informatie over de premie die u samen met uw werkgever 
betaalt.

Benieuwd naar uw totale pensioen? Kijk dan op mijnpensioenoverzicht.nl pagina 6 van 34
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Uw voorlopig overzicht deel 2

Controleer uw persoonlijke gegevens in MijnABP
U kunt hier uw gegevens bekijken en eventueel aanpassen. Het is belangrijk dat u persoonlijke veranderingen altijd 
aan ons doorgeeft. Kloppen uw pensioengegevens niet? Neem dan contact op met uw werkgever.

Benieuwd naar uw totale pensioen? Kijk dan op mijnpensioenoverzicht.nl pagina 7 van 34
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Uw voorlopig overzicht deel 2

Uw verwachte ouderdomspensioen

Uw ouderdomspensioen dat u tot 1 januari 2026 heeft opgebouwd
Wij hebben dit ouderdomspensioen omgezet naar uw verwachte ouderdomspensioen in de vernieuwde 
pensioenregeling. Bij de bedragen gaan wij ervan uit dat u vanaf 1 januari 2026 geen pensioen meer bij ons opbouwt. 
En dat uw pensioen ingaat vanaf uw AOW-leeftijd. De AOW-leeftijd is 67 jaar en 3 maanden.

Uw verwachte ouderdomspensioen (bruto per jaar) In de vernieuwde
pensioenregeling

In de huidige
pensioenregeling

Vanaf uw AOW-leeftijd, zolang u leeft € 14 881 € 11 789

Bij deze bedragen is geen rekening gehouden met:
toekomstige prijsstijgingen, zie de extra informatie ‘Bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen’.
toekomstige beleggingsresultaten (in de vernieuwde pensioenregeling) en verhogingen of verlagingen (in de huidige pensioenregeling).

Uw verwachte ouderdomspensioen als u met pensioen gaat op uw AOW-leeftijd
Bij de onderstaande bedragen gaan we ervan uit dat u ouderdomspensioen bij ons blijft opbouwen tot uw AOW-
leeftijd. En dat u op uw AOW-leeftijd met pensioen gaat. De AOW-leeftijd is 67 jaar en 3 maanden.

Uw verwachte ouderdomspensioen (bruto per jaar) In de vernieuwde
pensioenregeling

In de huidige
pensioenregeling

Vanaf uw AOW-leeftijd, zolang u leeft
(Dit ouderdomspensioen staat ook in deel 1)

€ 35 064 € 33 419

Bij deze bedragen is wel rekening gehouden met:
toekomstige prijsstijgingen, zie de extra informatie ‘Bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen’.
toekomstige beleggingsresultaten (in de vernieuwde pensioenregeling) en verhogingen of verlagingen (in de huidige pensioenregeling).

Uw verwachte ouderdomspensioen in de vernieuwde pensioenregeling is hoger dan uw pensioen in de 
huidige pensioenregeling
Uw opgebouwde ouderdomspensioen in de huidige pensioenregeling is omgezet naar een pensioenpot. Ook krijgt u 
door het verdelen van het fondsvermogen extra geld in uw pensioenpot. Dit geld is verwerkt in de bedragen van uw 
vernieuwde pensioen. Uw pensioenpot bestaat uit:

De waarde van uw opgebouwde ouderdomspensioen.
Compensatie (vergoeding) omdat u nadeel heeft van de overgang naar de vernieuwde pensioenregeling.
Een tegemoetkoming voor verhogingen (indexatie) die in het verleden niet gegeven zijn.
Een extra verhoging die voor iedereen geldt.

De  hierboven laat zien waarom uw pensioen hoger is. Bij de  in het oranje kader leest u meer uitleg. U vindt dit 
kader na de afbeelding met de pijlen.

Hoe ons fondsvermogen bij de overgang naar de vernieuwde pensioenregeling wordt verdeeld, ziet u in de 
afbeelding ‘Zo verdelen we het geld’. U vindt deze ná deel 2 van uw voorlopig overzicht. Als u met pensioen gaat, 
zetten we uw pensioenpot om in een ouderdomspensioen dat u elke maand krijgt.
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Wat als het heel erg mee- of tegenzit?

In de vernieuwde en de huidige pensioenregeling hangt de hoogte van uw pensioen af van de financiële markten. 
In beide pensioenregelingen kan het heel erg mee- of tegenzitten. Ook kunnen veranderingen in uw persoonlijke 
situatie invloed hebben op de hoogte van uw pensioen. Met veranderingen in uw persoonlijke situatie houden wij 
pas rekening als deze bij ons bekend zijn. Bijvoorbeeld:

• U gaat minder werken.

• U wisselt van baan.

• U wordt arbeidsongeschikt.

Uw verwachte ouderdomspensioen als u blijft deelnemen tot uw AOW-leeftijd
U ziet hieronder de bruto jaarbedragen in de vernieuwde en de huidige pensioenregeling naast elkaar, zodat 
u ze makkelijk met elkaar kunt vergelijken. Het is nog niet zeker hoeveel pensioen u later precies krijgt. Houd
er rekening mee dat de kans erg klein is dat u het hoogste bedrag krijgt. Het is de uitkomst als de economische
ontwikkelingen heel positief zijn. Andersom is dit ook zo. De kans is erg klein dat u het laagste bedrag krijgt. Wij
verwachten dat uw pensioen het dichtst in de buurt komt van ‘Uw verwachte ouderdomspensioen op uw AOW-
leeftijd’.

In de vernieuwde pensioenregeling In de huidige pensioenregeling

Uw verwachte 
ouderdomspensioen op uw AOW-leeftijd:

€ 35 064

Uw verwachte 
ouderdomspensioen op uw AOW-leeftijd:

€ 33 419
Als het heel 
erg tegenzit:
€ 19 982

Als het heel 
erg meezit:

€ 61 090

Als het heel 
erg tegenzit:
€ 20 897

Als het heel 
erg meezit:

€ 34 644

Bij deze bedragen is wel rekening gehouden met:
toekomstige prijsstijgingen, zie de extra informatie ‘Bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen’.
toekomstige beleggingsresultaten (in de vernieuwde pensioenregeling) en verhogingen of verlagingen (in de huidige pensioenregeling).

In de vernieuwde pensioenregeling is uw ouderdomspensioen hoger dan uw pensioen in de huidige 
pensioenregeling
We leggen u uit hoe dit komt:

• In de vernieuwde  pensioenregeling beweegt uw pensioen directer mee met de financiële markten.
In de vernieuwde pensioenregeling is er een grotere kans op een hoger pensioen dan in de huidige
pensioenregeling. Maar dit is slechts een inschatting. Uw pensioen kan ook lager worden. Dat doet zich
voor als de beleggingsresultaten langere tijd veel lager uitvallen of zelfs negatief zijn. Ook in de huidige
pensioenregeling zouden we uw pensioen moeten verlagen als het heel erg tegenzit.

• In de huidige pensioenregeling is er een grens voor de mogelijke verhoging van pensioen. Die verhoging mag
niet hoger zijn dan de stijging van de prijzen. In de vernieuwde  pensioenregeling is er geen wettelijke grens
meer voor de mogelijke verhoging van pensioen. Dat ziet u met name terug in de bedragen ‘als het heel erg
meezit’.

• In de huidige pensioenregeling zit er veel geld in een verplichte reserve. In de vernieuwde  pensioenregeling
houden we een gezamenlijke buffer aan waarin minder geld hoeft te zitten. Daardoor kan uw vernieuwde
pensioen eerder omhoog als het erg meezit, maar ook eerder omlaag als het erg tegenzit. We hebben
maatregelen genomen om de kans op een daling van uw pensioen klein te houden. U leest hier meer over in
de extra informatie ‘Hoe uw vernieuwde pensioen werkt’.
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In de vernieuwde pensioenregeling is uw pensioen ‘Als het heel erg meezit’ hoger dan ‘Als het heel erg 
meezit’ in de huidige pensioenregeling
Dat komt doordat uw pensioen in de vernieuwde pensioenregeling directer meebeweegt met de financiële markten. 
Ook houden we een kleinere gezamenlijke buffer aan. Uw pensioen reageert daardoor sterker op positieve én 
negatieve ontwikkelingen. Als het heel erg meezit, kan uw pensioen meer omhooggaan. Als het heel erg tegenzit, kan 
uw pensioen meer omlaaggaan.

Het bedrag bij ’Als het heel erg meezit’ is berekend als de resultaten op de financiële markten lange tijd uitzonderlijk 
positief zijn. Het pensioen in de huidige pensioenregeling mocht niet meer verhoogd worden dan de stijging van 
de prijzen. In de vernieuwde pensioenregeling mag dat wel. Het pensioen in de vernieuwde pensioenregeling is 
daardoor hoger bij ’Als het heel erg meezit’ dan in de huidige pensioenregeling. De kans is heel erg klein dat u het 
bedrag dat u ziet bij ’Als het heel erg meezit’ krijgt. Dit is alleen het geval als het langdurig heel erg meezit.

In de vernieuwde pensioenregeling liggen de bedragen ‘Als het heel erg tegenzit’ en ‘Als het heel erg 
meezit’ verder uit elkaar
Dat komt doordat uw pensioen in de vernieuwde pensioenregeling directer meebeweegt met de financiële 
markten. Ook houden we een kleinere gezamenlijke buffer aan. Daardoor reageert uw pensioen sterker op positieve 
én negatieve ontwikkelingen. Als het heel erg meezit, kan uw pensioen meer omhooggaan. Als het heel erg tegenzit, 
kan uw pensioen meer omlaaggaan. Houd er rekening mee dat de kans erg klein is dat u het hoogste bedrag (‘Als het 
heel erg meezit’) krijgt. Ook in de huidige pensioenregeling zouden we uw pensioen moeten verlagen als het heel 
erg tegenzit.

Daarnaast geldt in de huidige pensioenregeling een wettelijke grens voor de mogelijke verhoging van uw pensioen. 
De verhoging mag niet hoger zijn dan de stijging van de prijzen. In de vernieuwde pensioenregeling is die grens er 
niet meer. Daardoor kan uw pensioen meer omhooggaan als het heel erg meezit.

Hoe langer het duurt voordat u uw AOW-leeftijd bereikt, hoe groter het verschil tussen de bedragen. Voor jonge 
deelnemers nemen we meer risico bij het beleggen. Dit levert in de regel op de lange termijn meer op. Maar uw 
pensioen schommelt dan ook meer. Ook hebben prijsstijgingen over een langere periode meer invloed op de 
koopkracht van uw pensioen. Hierdoor zijn de verschillen tussen de bedragen groter. Wanneer uw pensioen 
dichterbij komt, nemen wij juist minder risico. Het verschil tussen de bedragen wordt hierdoor kleiner. Zo heeft 
u meer zicht op het pensioen dat u straks krijgt. Log daarom minimaal een keer per jaar in op uw persoonlijke
omgeving op abp.nl en bekijk hoeveel pensioen u kunt verwachten.

In de vernieuwde pensioenregeling is uw pensioen 'Als het heel erg tegenzit' lager dan ‘Als het heel erg 
tegenzit' in de huidige pensioenregeling
Dat komt doordat uw pensioen in de vernieuwde pensioenregeling directer meebeweegt met de financiële markten. 
Ook houden we een kleinere gezamenlijke buffer aan. Daardoor reageert uw pensioen sterker op positieve én 
negatieve ontwikkelingen op de financiële markten. Als het heel erg meezit, kan uw pensioen meer omhooggaan. Als 
het heel erg tegenzit, kan uw pensioen meer omlaaggaan.

Het verschil tussen ‘Uw verwachte pensioen’ en ‘Als het heel erg meezit’ is groter in de vernieuwde 
pensioenregeling
Dat komt doordat in de huidige pensioenregeling een wettelijke grens geldt voor de mogelijke verhoging van uw 
pensioen. De verhoging mag niet hoger zijn dan de stijging van de prijzen.

In de vernieuwde pensioenregeling geldt deze grens niet meer. Daardoor is het verschil tussen het bedrag bij ‘Als 
het heel erg meezit’ en het bedrag bij ‘Uw verwachte pensioen’ groter dan in de huidige pensioenregeling. Houd er 
rekening mee dat dit alleen het geval is als de resultaten op de financiële markten lange tijd uitzonderlijk positief zijn.
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Wat gebeurt er als we geen rekening houden met toekomstige prijsstijgingen?
Bij de onderstaande bedragen gaan we ervan uit dat u ouderdomspensioen bij ons blijft opbouwen tot uw AOW-
leeftijd. En dat u op uw AOW-leeftijd met pensioen gaat. De AOW-leeftijd is 67 jaar en 3 maanden.

Uw verwachte ouderdomspensioen (bruto per jaar) In de vernieuwde
pensioenregeling

In de huidige
pensioenregeling

Vanaf uw AOW-leeftijd, zolang u leeft € 48 458 € 33 922

Bij deze bedragen is:

in beide pensioenregelingen geen rekening gehouden met toekomstige prijsstijgingen, zie de extra informatie ‘Bedragen met of zonder 
toekomstige prijsstijgingen’.
in de vernieuwde pensioenregeling wel rekening gehouden met toekomstige beleggingsresultaten.
in de huidige pensioenregeling geen rekening gehouden met verhogingen of verlagingen.

De bedragen in deze tabel zijn hoger dan de bedragen bij ‘Uw verwachte ouderdomspensioen’ in de vernieuwde 
en de huidige pensioenregeling, in de afbeelding bij ‘Wat als het heel erg mee- of tegenzit?'. Hoe langer het 
duurt voordat u uw AOW-leeftijd bereikt, hoe groter het verschil tussen de bedragen wordt. Dat komt doordat 
prijsstijgingen over een langere periode meer invloed hebben op de koopkracht van uw pensioen.

Over de berekening van uw ouderdomspensioen

We houden
rekening met

Dat u op uw AOW-leeftijd met pensioen gaat. Uw AOW-leeftijd is 67 jaar en 3 
maanden. Dit is de AOW-leeftijd die nu geldt. U kunt ook eerder of later met pensioen 
gaan. De hoogte van uw ouderdomspensioen verandert als u eerder of later met 
pensioen gaat.
De keuze voor partnerpensioen voor uw partner. Wanneer u met pensioen gaat, 
bepaalt u samen met uw partner die u dan heeft de hoogte van het partnerpensioen. 
Dit partnerpensioen krijgt uw partner dan wanneer u overlijdt. Bij uw verwachte 
ouderdomspensioen in de vernieuwde pensioenregeling gaan we ervan uit dat u kiest 
voor een partnerpensioen. Kiest u samen voor een lager partnerpensioen? Dan krijgt 
u zelf meer ouderdomspensioen. Op abp.nl/vernieuwd-partnerpensioen leest u hier
meer over.

We houden géén 
rekening met

De AOW. Iedereen die in Nederland woont of werkt, krijgt AOW van de Sociale 
Verzekeringsbank (SVB) vanaf de AOW-leeftijd. Uw AOW verandert niet door de 
nieuwe regels voor pensioen. Op mijnpensioenoverzicht.nl ziet u uw pensioen 
inclusief AOW.

Wat u verder 
moet weten

U krijgt compensatie (vergoeding) omdat u nadeel heeft van de overgang 
naar de vernieuwde pensioenregeling. Dit bedrag is verwerkt in uw verwachte 
ouderdomspensioen in de vernieuwde pensioenregeling. U leest hier meer over in de 
extra informatie ‘Hoe we uw pensioen omzetten’. Of ga naar abp.nl/vernieuwd-
compensatieovergang voor meer informatie. Daar laten we in stappen zien hoe we de 
compensatie berekenen. Dit doen we aan de hand van enkele voorbeelden. Ook kunt 
u daar een berekening maken om een inschatting te krijgen van de compensatie.
Een tegemoetkoming voor verhogingen (indexatie) die in het verleden niet
gegeven zijn, is toegevoegd aan uw verwachte ouderdomspensioen in de
vernieuwde pensioenregeling. In de vernieuwde pensioenregeling vervalt de
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mogelijkheid om gemiste verhogingen uit de huidige pensioenregeling ooit nog toe te 
voegen.
U krijgt een extra verhoging die voor iedereen geldt. Onze dekkingsgraad 
is 123,5%. Nadat we het geld over alle onderdelen hebben verdeeld, blijft er geld 
over. Dat verdelen we over alle pensioenen, dus ook over uw pensioenpot. De 6,1% 
in de afbeelding ‘Zo verdelen we het geld’ hoort bij deze dekkingsgraad. Is de 
dekkingsgraad bij de overgang naar de vernieuwde pensioenregeling anders? Dan 
kan de extra verhoging hoger of lager zijn. Het kan ook zijn dat er geen ruimte is voor 
een extra verhoging.
In de vernieuwde pensioenregeling beweegt uw ouderdomspensioen straks 
meer mee met de financiële markten. En kan hoger of lager worden.
In de vernieuwde pensioenregeling passen we uw ouderdomspensioen vanaf 
het moment dat uw pensioen is ingegaan elk jaar aan. U hoort elk jaar in 
november van ons wat uw pensioen het volgende jaar wordt. Het bedrag blijft daarna 
het hele jaar hetzelfde. Op abp.nl/vernieuwd-aanpassingpensioen leest u meer.
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Hoe ontwikkelt uw pensioen zich in de 10 jaar nadat het is ingegaan?

In de vernieuwde en de huidige pensioenregeling staat de hoogte van uw pensioen niet vast. Ook niet als u met 
pensioen bent. We geven u daarom een inschatting van uw pensioen in de vernieuwde pensioenregeling, 10 jaar 
na uw AOW-leeftijd. U bent dan 77 jaar en 3 maanden. De bedragen geven een inschatting van hoe koopkrachtig 
uw pensioen blijft als u met pensioen bent. Het startpunt is uw pensioen dat u eerder in dit overzicht zag: het 
ouderdomspensioen als u pensioen opbouwt tot uw AOW-leeftijd.

Uw verwachte ouderdomspensioen 10 jaar nadat u met pensioen bent gegaan

In de vernieuwde pensioenregeling

Uw verwachte ouderdomspensioen als u 77 jaar en 3 maanden bent:
€ 34 850

Als het tegenzit:
€ 22 811

Als het meezit:
€ 50 338

Uw verwachte ouderdomspensioen als u 67 jaar en 3 maanden bent:
€ 35 064

De prijzen stijgen naar verwachting harder dan uw pensioen. De koopkracht van uw pensioen daalt. Daarom is het bedrag 
boven de middelste pijl lager dan het bedrag onder die pijl.

Bij deze bedragen is wel rekening gehouden met:
toekomstige prijsstijgingen, zie de extra informatie ‘Bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen’.
toekomstige beleggingsresultaten.

In welke mate uw pensioen straks de stijging van de prijzen volgt, hangt van een aantal zaken af. Bijvoorbeeld van het 
resultaat op de beleggingen, de ontwikkeling van de rente en de stijging van de prijzen als u eenmaal met pensioen 
bent.

U leest hier meer over in de extra informatie ‘Hoe uw vernieuwde pensioen werkt’.

Uw verwachte pensioen 10 jaar na uw pensionering is lager dan uw verwachte pensioen op AOW-leeftijd
Dat komt doordat de prijzen naar verwachting stijgen in de jaren nadat u met pensioen bent gegaan. Uw pensioen 
stijgt naar verwachting minder hard mee. Daardoor kunt u later met hetzelfde pensioen minder kopen. Het bedrag 
boven de middelste pijl is daarom lager dan het bedrag onder deze pijl. Meer uitleg hierover vindt u in de Extra 
informatie ’bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen’.

Wanneer u met pensioen bent in de vernieuwde pensioenregeling, passen we uw pensioen elk jaar aan. U 
hoort elk jaar in november van ons wat uw pensioen het volgende jaar wordt. Het bedrag blijft daarna het 
hele jaar hetzelfde. Op abp.nl/vernieuwd-aanpassingpensioen leest u meer.
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Wat krijgen uw partner en kinderen als u overlijdt?

Wanneer u overlijdt, krijgen uw partner die u heeft op het moment van overlijden en kinderen 
nabestaandenpensioen. Voor uw partner noemen we dit ook wel partnerpensioen en voor uw kinderen 
wezenpensioen. Bij ABP is voor iedereen die pensioen opbouwt nabestaandenpensioen geregeld. Dus ook als 
u geen partner of kinderen heeft. Uw partner krijgt na uw overlijden partnerpensioen zolang uw partner leeft. Uw
kinderen krijgen wezenpensioen tot hun 25e.

Het moment van overlijden bepaalt de hoogte van het verwachte partner- en wezenpensioen
U ziet hieronder het verwachte partner- en wezenpensioen in 3 verschillende situaties:

1. U overlijdt terwijl u nog pensioen bij ons opbouwt
A. vóór uw 65e
B. op of ná uw 65e

2. U overlijdt terwijl u géén pensioen meer bij ons opbouwt
3. U overlijdt nadat u op uw AOW-leeftijd met pensioen bent gegaan

In elke situatie ziet u het verwachte vernieuwde en het huidige pensioen voor uw partner en kinderen 
naast elkaar. U ziet steeds bruto jaarbedragen. Hier gaan nog belasting en sociale premies vanaf. In uw 
Uniform Pensioenoverzicht 2026 (UPO) ziet u minder bedragen. U ziet daar alleen het pensioen in de huidige 
pensioenregeling voor uw partner en kinderen als u nog pensioen bij ons opbouwt wanneer u overlijdt vóór uw 65e.

1. U overlijdt terwijl u nog pensioen bij ons opbouwt
In deze situatie is er een verschil tussen of u overlijdt vóór (A) of ná (B) uw 65e. Het moment van overlijden bepaalt
namelijk de hoogte van het verwachte partner- en wezenpensioen. Hieronder ziet u de bedragen voor beide situaties
in de vernieuwde en huidige pensioenregeling.

A. vóór uw 65e:

Het verwachte partnerpensioen voor uw partner (bruto per 
jaar)

In de vernieuwde
pensioenregeling

In de huidige
pensioenregeling

Vanaf uw overlijden, zolang uw partner leeft
(Dit partnerpensioen staat ook in deel 1)

€ 35 459 € 14 337

Het verwachte partnerpensioen in de vernieuwde pensioenregeling is hoger dan het partnerpensioen in 
de huidige pensioenregeling
Dat komt doordat we in de vernieuwde pensioenregeling het partnerpensioen anders berekenen als u overlijdt 
terwijl u nog pensioen bij ons opbouwt. Door een aantal belangrijke verschillen met de huidige pensioenregeling 
wordt het vernieuwde partnerpensioen hoger. We leggen ze uit:

In de vernieuwde pensioenregeling hangt de hoogte van het partnerpensioen af van uw laatste salaris:

• Het partnerpensioen bedraagt 41% van uw salaris dat meetelt voor uw pensioen.
Het maakt niet meer uit hoe lang u al pensioen opbouwt of nog kunt opbouwen.

Het opgebouwde partnerpensioen in de huidige pensioenregeling is omgezet naar het partnerpensioen in de 
vernieuwde pensioenregeling. Daarnaast is hierin ook verwerkt:

Een tegemoetkoming voor verhogingen (indexatie) die in het verleden niet gegeven zijn.
Een extra verhoging die voor iedereen geldt.

De  hierboven laat zien waarom het pensioen hoger is.
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Het verwachte wezenpensioen voor elk kind (bruto per jaar) In de vernieuwde
pensioenregeling

In de huidige
pensioenregeling

Vanaf uw overlijden, tot uw kind 25 jaar is € 6 943 € 3 608

Het verwachte wezenpensioen in de vernieuwde pensioenregeling is hoger dan het wezenpensioen in de 
huidige pensioenregeling
Dat komt doordat we in de vernieuwde pensioenregeling het wezenpensioen anders berekenen als u overlijdt terwijl 
u nog pensioen bij ons opbouwt. Door een aantal belangrijke verschillen met de huidige pensioenregeling wordt het
vernieuwde wezenpensioen hoger. We leggen ze uit:

In de vernieuwde pensioenregeling hangt de hoogte van het wezenpensioen af van uw laatste salaris:

• Het wezenpensioen bedraagt 7% van uw salaris dat meetelt voor uw pensioen.
Het maakt niet meer uit hoe lang u al pensioen opbouwt of nog kunt opbouwen.

Het opgebouwde wezenpensioen in de huidige pensioenregeling is omgezet naar het wezenpensioen in de 
vernieuwde pensioenregeling. Daarnaast is hierin ook verwerkt:

Een tegemoetkoming voor verhogingen (indexatie) die in het verleden niet gegeven zijn.
Een extra verhoging die voor iedereen geldt.

De  hierboven laat zien waarom het pensioen hoger is.

B. op of ná uw 65e:

Het verwachte partnerpensioen voor uw partner (bruto per 
jaar) 

In de vernieuwde
pensioenregeling

In de huidige
pensioenregeling

Vanaf uw overlijden, zolang uw partner leeft € 35 459 € 19 113

Het verwachte partnerpensioen in de vernieuwde pensioenregeling is hoger dan het partnerpensioen in 
de huidige pensioenregeling
Dat komt doordat we in de vernieuwde pensioenregeling het partnerpensioen anders berekenen als u overlijdt 
terwijl u nog pensioen bij ons opbouwt. Door een aantal belangrijke verschillen met de huidige pensioenregeling 
wordt het vernieuwde partnerpensioen hoger. We leggen ze uit:

In de vernieuwde pensioenregeling hangt de hoogte van het partnerpensioen af van uw laatste salaris:

• Het partnerpensioen bedraagt 41% van uw salaris dat meetelt voor uw pensioen.
Het maakt niet meer uit hoe lang u al pensioen opbouwt of nog kunt opbouwen.

Het opgebouwde partnerpensioen in de huidige pensioenregeling is omgezet naar het partnerpensioen in de 
vernieuwde pensioenregeling. Daarnaast is hierin ook verwerkt:

Een tegemoetkoming voor verhogingen (indexatie) die in het verleden niet gegeven zijn.
Een extra verhoging die voor iedereen geldt.

De  hierboven laat zien waarom het pensioen hoger is.

Het verwachte wezenpensioen voor elk kind (bruto per jaar) In de vernieuwde
pensioenregeling

In de huidige
pensioenregeling

Vanaf uw overlijden, tot uw kind 25 jaar is € 6 943 € 4 563
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Uw voorlopig overzicht

Het verwachte wezenpensioen in de vernieuwde pensioenregeling is hoger dan het wezenpensioen in de 
huidige pensioenregeling
Dat komt doordat we in de vernieuwde pensioenregeling het wezenpensioen anders berekenen als u overlijdt terwijl 
u nog pensioen bij ons opbouwt. Door een aantal belangrijke verschillen met de huidige pensioenregeling wordt het
vernieuwde wezenpensioen hoger. We leggen ze uit:

In de vernieuwde pensioenregeling hangt de hoogte van het wezenpensioen af van uw laatste salaris:

• Het wezenpensioen bedraagt 7% van uw salaris dat meetelt voor uw pensioen.
Het maakt niet meer uit hoe lang u al pensioen opbouwt of nog kunt opbouwen.

Het opgebouwde wezenpensioen in de huidige pensioenregeling is omgezet naar het wezenpensioen in de 
vernieuwde pensioenregeling. Daarnaast is hierin ook verwerkt:

Een tegemoetkoming voor verhogingen (indexatie) die in het verleden niet gegeven zijn.
Een extra verhoging die voor iedereen geldt.

De  hierboven laat zien waarom het pensioen hoger is.

Bij deze bedragen is geen rekening gehouden met:
toekomstige prijsstijgingen, zie de extra informatie ‘Bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen’.
toekomstige beleggingsresultaten (in de vernieuwde pensioenregeling) en verhogingen of verlagingen (in de huidige pensioenregeling).

Bij de  in het oranje kader leest u meer uitleg.

In de huidige pensioenregeling hangt de hoogte van het partner- en wezenpensioen af van uw opgebouwde 
ouderdomspensioen, én van hoeveel ouderdomspensioen u nog kunt opbouwen tot uw AOW-leeftijd.

2. U overlijdt terwijl u géén pensioen meer bij ons opbouwt
In deze situatie wordt het verwachte partner- en wezenpensioen lager dan wanneer u nog pensioen bij ons zou
opbouwen. Hieronder ziet u de bedragen in de vernieuwde en huidige pensioenregeling.

Het verwachte partnerpensioen voor uw partner (bruto per 
jaar)

In de vernieuwde
pensioenregeling

In de huidige
pensioenregeling

Vanaf uw overlijden, zolang uw partner leeft € 3 117 € 2 887

Het verwachte partnerpensioen in de vernieuwde pensioenregeling is hoger dan het partnerpensioen in 
de huidige pensioenregeling
Het opgebouwde partnerpensioen in de huidige pensioenregeling is omgezet naar het partnerpensioen in de 
vernieuwde pensioenregeling. Daarnaast is hierin ook verwerkt:

Een tegemoetkoming voor verhogingen (indexatie) die in het verleden niet gegeven zijn.
Een extra verhoging die voor iedereen geldt.

De  hierboven laat zien waarom het pensioen hoger is.
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Uw voorlopig overzicht deel 2

Het verwachte wezenpensioen voor elk kind (bruto per 
jaar)

In de vernieuwde
pensioenregeling

In de huidige
pensioenregeling

Vanaf uw overlijden, tot uw kind 25 jaar is € 1 422 € 1 318

Het verwachte wezenpensioen in de vernieuwde pensioenregeling is hoger dan het wezenpensioen in de 
huidige pensioenregeling
Het opgebouwde wezenpensioen in de huidige pensioenregeling is omgezet naar het wezenpensioen in de 
vernieuwde pensioenregeling. Daarnaast is hierin ook verwerkt:

Een tegemoetkoming voor verhogingen (indexatie) die in het verleden niet gegeven zijn.
Een extra verhoging die voor iedereen geldt.

De  hierboven laat zien waarom het pensioen hoger is.

Bij deze bedragen is geen rekening gehouden met:
toekomstige prijsstijgingen, zie de extra informatie ‘Bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen’.
toekomstige beleggingsresultaten (in de vernieuwde pensioenregeling) en verhogingen of verlagingen (in de huidige pensioenregeling).

Bij de  in het oranje kader leest u meer uitleg.

Bouwt u geen pensioen meer bij ons op?
Dat betekent dat de opbouw van uw pensioen bij ons stopt. Het partner- en wezenpensioen zijn dan 
nog maximaal 3 maanden nadat u uit dienst bent verzekerd alsof u nog werkt. U kunt deze dekking 
daarna verlengen als u dat wilt. Dit beslist u zelf. Op abp.nl/vernieuwd-vrijwilligevoortzetting leest u 
meer.

Krijgt u direct nadat uw arbeidsovereenkomst gestopt is een uitkering van de overheid door ziekte 
of werkloosheid (ZW of WW)? Dan blijven uw partner die u dan heeft en kinderen verzekerd tot deze 
uitkering stopt.

Het partner- en wezenpensioen dat u heeft opgebouwd in de huidige pensioenregeling blijft staan.

3. U overlijdt nadat u op uw AOW-leeftijd met pensioen bent gegaan
In deze situatie gaan we ervan uit dat u ouderdomspensioen bij ons blijft opbouwen tot uw AOW-leeftijd. En dat u op
uw AOW-leeftijd met pensioen gaat. Hieronder ziet u de bedragen van het verwachte partner- en wezenpensioen in
de vernieuwde en huidige pensioenregeling.

Het verwachte partnerpensioen voor uw partner (bruto per 
jaar)

In de vernieuwde
pensioenregeling

In de huidige
pensioenregeling

Vanaf uw overlijden, zolang uw partner leeft € 18 675 € 19 113

Bij deze bedragen is in de vernieuwde pensioenregeling wel rekening gehouden met:
toekomstige prijsstijgingen, zie de extra informatie ‘Bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen’.
toekomstige beleggingsresultaten.

Bij deze bedragen is in de huidige pensioenregeling geen rekening gehouden met:
toekomstige prijsstijgingen, zie de extra informatie ‘Bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen’.
toekomstige verhogingen of verlagingen.
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Uw voorlopig overzicht deel 2

Het verwachte partnerpensioen in de vernieuwde pensioenregeling is lager dan het partnerpensioen in 
de huidige pensioenregeling
Het opgebouwde partnerpensioen in de huidige pensioenregeling is omgezet naar het partnerpensioen in de 
vernieuwde pensioenregeling. Daarnaast is hierin ook verwerkt:

Een tegemoetkoming voor verhogingen (indexatie) die in het verleden niet gegeven zijn.
Een extra verhoging die voor iedereen geldt.

Het vernieuwde partnerpensioen is in deze situatie lager omdat er een verschil is in hoe we de bedragen in de 
vernieuwde en de huidige pensioenregeling laten zien: 

• In de huidige pensioenregeling nemen we toekomstige verhogingen of verlagingen en prijsstijgingen niet
mee in de berekening van het partnerpensioen.

• In de vernieuwde pensioenregeling nemen we wel de toekomstige beleggingsresultaten mee in het
partnerpensioen. Die kunnen positief of negatief zijn. Daarnaast houden we ook rekening met de
toekomstige prijsstijgingen.

Meer uitleg vindt u in de extra informatie ‘Bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen.’ Of bekijk op 
abp.nl/vernieuwd-bedragen de video met meer uitleg.

Het vernieuwde partnerpensioen is hierdoor in deze situatie lager. Wanneer u met pensioen gaat, bepaalt u samen 
met uw partner die u dan heeft de hoogte van het partnerpensioen. Dit is het pensioen dat uw partner krijgt 
wanneer u overlijdt. Kiest u samen voor een hoger partnerpensioen? Dan krijgt u zelf minder ouderdomspensioen. 
Op abp.nl/vernieuwd-partnerpensioen leest u hier meer over.

Bij de  in het oranje kader leest u meer uitleg.

Het verwachte wezenpensioen voor elk kind (bruto per 
jaar)

In de vernieuwde
pensioenregeling

In de huidige
pensioenregeling

Vanaf uw overlijden, tot uw kind 25 jaar is € 6 330 € 4 563

Bij deze bedragen is in de vernieuwde pensioenregeling wel rekening gehouden met:
toekomstige prijsstijgingen, zie de extra informatie ‘Bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen’.
toekomstige beleggingsresultaten.

Bij deze bedragen is in de huidige pensioenregeling geen rekening gehouden met:
toekomstige prijsstijgingen, zie de extra informatie ‘Bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen’.
toekomstige verhogingen of verlagingen.

Het verwachte wezenpensioen in de vernieuwde pensioenregeling is hoger dan het wezenpensioen in de 
huidige pensioenregeling
Het opgebouwde wezenpensioen in de huidige pensioenregeling is omgezet naar het wezenpensioen in de 
vernieuwde pensioenregeling. Daarnaast is hierin ook verwerkt:

Een tegemoetkoming voor verhogingen (indexatie) die in het verleden niet gegeven zijn.
Een extra verhoging die voor iedereen geldt.

De  hierboven laat zien waarom het pensioen hoger is.

Bij de  in het oranje kader leest u meer uitleg.
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Uw voorlopig overzicht deel 2

Over de berekening van het verwachte partner- en wezenpensioen

We houden
rekening met

Het opgebouwde partner- en wezenpensioen. U heeft in de huidige 
pensioenregeling partner- en wezenpensioen bij ons opgebouwd. Dit is omgezet 
naar het verwachte pensioen voor uw partner en kinderen in de vernieuwde 
pensioenregeling. Dit geld is verwerkt in de bedragen van het vernieuwde pensioen.
Uw echtscheiding(en) of beëindiging van uw partnerschap(pen). Na 
de scheiding(en) of beëindiging van uw partnerschap(pen) is een deel van het 
partnerpensioen naar uw ex-partner(s) gegaan. Dit is verwerkt in de bedragen op uw 
voorlopig overzicht.
De keuze voor partnerpensioen wanneer u met pensioen gaat. Wij gaan 
er in de berekening van uit dat u kiest voor een partnerpensioen als u met 
pensioen gaat. U bepaalt samen met uw partner die u dan heeft de hoogte van het 
partnerpensioen. Kiest u samen voor een lager partnerpensioen? Dan krijgt u zelf 
meer ouderdomspensioen. Op abp.nl/vernieuwd-partnerpensioen leest u hier meer 
over.

Wat u verder
moet weten

In de vernieuwde pensioenregeling krijgen uw kinderen tot 25 jaar ook 
een wezenpensioen als u overlijdt nadat u met pensioen bent. Naast het 
wezenpensioen dat u in de huidige pensioenregeling heeft opgebouwd, krijgt ieder 
kind ook 14% van uw ouderdomspensioen. In het bedrag van het vernieuwde 
wezenpensioen is dit verwerkt. Als beide ouders zijn overleden dan wordt dit 
percentage verhoogd van 14% naar 28% per kind.
Op abp.nl/vernieuwd-wezenpensioen leest u hier meer over.
Een tegemoetkoming voor verhogingen (indexatie) die in het verleden niet 
gegeven zijn, is toegevoegd aan het verwachte partner- en wezenpensioen in 
de vernieuwde pensioenregeling. In de vernieuwde pensioenregeling vervalt de 
mogelijkheid om gemiste verhogingen uit de huidige pensioenregeling ooit nog toe te 
voegen.
Uw partner en kinderen krijgen een extra verhoging die voor iedereen geldt. 
Onze dekkingsgraad is 123,5%. Nadat we het geld over alle onderdelen hebben 
verdeeld, blijft er geld over. Dat verdelen we over alle pensioenen, dus ook over de 
pensioenpotten van uw partner en kinderen. De 6,1% in de afbeelding ‘Zo verdelen 
we het geld’ hoort bij deze dekkingsgraad. Is de dekkingsgraad bij de overgang naar 
de vernieuwde pensioenregeling anders? Dan kan de extra verhoging hoger of lager 
zijn. Het kan ook zijn dat er geen ruimte is voor een extra verhoging.
In de vernieuwde pensioenregeling beweegt het partner- en wezenpensioen 
meer mee met de financiële markten. En kan net als uw ouderdomspensioen 
hoger of lager worden.
In de vernieuwde pensioenregeling passen we het partner- en wezenpensioen 
vanaf het moment dat het is ingegaan elk jaar aan. Elk jaar in november horen 
zij van ons wat het pensioen het volgende jaar wordt. Het bedrag blijft daarna het hele 
jaar hetzelfde. Op abp.nl/vernieuwd-aanpassingpensioen leest u meer.
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Uw pensioen als u arbeidsongeschikt wordt

Als u arbeidsongeschikt wordt, gaat de opbouw van uw pensioen onder bepaalde voorwaarden gedeeltelijk door.

U krijgt van ons arbeidsongeschiktheidspensioen als u arbeidsongeschikt wordt. Dat is een aanvulling op uw WIA-
uitkering van de overheid. Dat geldt ook in de vernieuwde pensioenregeling. U ziet hieronder wat u dan naar 
verwachting krijgt:

Uw verwachte arbeidsongeschiktheidspensioen als u volledig arbeidsongeschikt wordt en 
arbeidsongeschikt blijft

Uw verwachte arbeidsongeschiktheidspensioen (bruto per 
jaar)

In de vernieuwde
pensioenregeling

In de huidige
pensioenregeling

Maximaal tot uw AOW-leeftijd € 5 801 € 5 801

Bij deze bedragen is in de huidige pensioenregeling geen rekening gehouden met:
toekomstige prijsstijgingen, zie de extra informatie ‘Bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen’.

Uw verwachte arbeidsongeschiktheidspensioen in de vernieuwde pensioenregeling is gelijk aan de 
huidige pensioenregeling.
Hieronder leest u meer over uw pensioen bij arbeidsongeschiktheid.

Over uw pensioen bij arbeidsongeschiktheid

We houden géén 
rekening met

De WIA-uitkering die u krijgt als u arbeidsongeschikt wordt. In de bedragen 
nemen we de WIA-uitkering niet mee.

Wat u verder
moet weten

Arbeidsongeschiktheidspensioen is een aanvulling op uw WIA-uitkering. U 
krijgt elke maand arbeidsongeschiktheidspensioen. Het is goed om te weten dat de 
WIA-uitkering een aparte regeling is. Uw arbeidsongeschiktheidspensioen gaat niet af 
van uw ouderdomspensioen.
Arbeidsongeschiktheidspensioen berekenen we met uw WIA-dagloon. Wij 
weten van tevoren niet wat uw WIA-dagloon is. Daarom schatten we uw WIA-loon in 
dit overzicht. De bedragen zijn een inschatting en kunnen daarom anders zijn dan het 
bedrag dat u straks krijgt als u arbeidsongeschikt zou worden. Op abp.nl/vernieuwd-
arbeidsongeschikt vindt u meer informatie over de voorwaarden.
In de vernieuwde pensioenregeling passen we het 
arbeidsongeschiktheidspensioen vanaf het moment dat het is ingegaan elk 
jaar aan. U hoort elk jaar in november van ons wat het pensioen het volgende jaar 
wordt. Het bedrag blijft daarna het hele jaar hetzelfde. Net als uw ouderdomspensioen 
en het pensioen voor uw nabestaanden. Op abp.nl/vernieuwd-aanpassingpensioen 
leest u meer.
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Uw voorlopig overzicht deel 2

Als u arbeidsongeschikt bent, blijft u in de vernieuwde pensioenregeling 
gedeeltelijk pensioen opbouwen. U en uw werkgever hoeven over dit deel geen 
geld meer in te leggen.

ABP wil op 1 januari 2027 overgaan naar de vernieuwde pensioenregeling. Daarom mochten we voor het 
berekenen van de verhoging (indexatie) van de pensioenen soepelere regels van de overheid gebruiken. 
ABP paste het beleid hierop aan. Daarom konden we de pensioenen vanaf 2022 volledig verhogen.

Op 1 januari 2027 verwachten we over te gaan naar de vernieuwde pensioenregeling. Dit hangt nog af 
van een definitief besluit van ons bestuur. In dit voorlopig overzicht zijn de bedragen van uw pensioen 
berekend op basis van de financiële gegevens van ABP op 31 december 2025 en uw gegevens
op 1 januari 2026. U kunt geen rechten ontlenen aan deze berekening. De financiële situatie op 
31 december 2026 en het pensioenreglement zijn uiteindelijk bepalend. Op abp.nl/vernieuwd-reglement 
kunt u het pensioenreglement vinden van de huidige pensioenregeling. Als de nieuwe regels voor pensioen 
gelden in 2027 kunt u het pensioenreglement van de vernieuwde pensioenregeling ook vinden op de 
website. 

De Nederlandsche Bank (DNB) en de Autoriteit Financiële Markten (AFM) houden toezicht op 
pensioenuitvoerders in Nederland en dus ook op ABP. De Autoriteit Persoonsgegevens (AP) houdt toezicht 
op de naleving van privacywetgeving. Bent u het ergens niet mee eens? Op abp.nl/vernieuwd-klachten 
leest u hoe wij met klachten omgaan. En hoe u uw klacht aan ons kunt doorgeven.

Op dit voorlopig overzicht ziet u een inschatting van uw vernieuwde pensioen. U heeft hier misschien 
vragen over. Daarom hebben wij de veelgestelde vragen op abp.nl/vernieuwd-ikbouwpensioenop voor u 
op een rij gezet. Op de volgende pagina’s vindt u extra informatie met meer uitleg over enkele belangrijke 
thema’s uit uw voorlopig overzicht. 
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Extra informatie: bedragen met of zonder toekomstige prijsstijgingen

In uw voorlopig overzicht ziet u veel bedragen. We laten bedragen zien met en zonder rekening te houden met 
een inschatting van toekomstige prijsstijgingen. Zo krijgt u een beter beeld van wat uw pensioen straks waard is. We 
moeten u deze bedragen met én zonder prijsstijgingen laten zien. Dat is wettelijk verplicht. In de video op abp.nl/
vernieuwd-bedragen leggen we uit waarom we deze bedragen laten zien en wat ze betekenen.

Koopkracht is wat u kunt kopen met uw pensioen
Als de prijzen stijgen en uw pensioen blijft hetzelfde, kunt u van uw pensioen minder kopen. Dat betekent 
dat de koopkracht van uw pensioen minder wordt.

Voorbeeld:
Vroeger kostte een brood € 1,37. Nu betalen we al € 2 voor hetzelfde brood. Over 20 jaar kost dit 
misschien wel € 5. Dit betekent dat u van hetzelfde geld minder brood kunt kopen.

Bedragen met prijsstijgingen
Prijsstijgingen veranderen de hoogte van uw 
pensioen niet, maar wel wat u ermee kunt kopen. 
Daarom hebben we een inschatting van toekomstige 
prijsstijgingen meegenomen in deze bedragen. Zo kunt 
u deze bedragen vergelijken met uw huidige inkomen.
Dat betekent dat u voor dat bedrag net zoveel kunt
kopen als nu.

Bedragen zonder prijsstijgingen
U moet hierbij zelf inschatten of uw pensioen dan 
voldoende is om van te leven. Bij deze bedragen 
houden we géén rekening met toekomstige 
prijsstijgingen. U kunt deze bedragen dus niet 
vergelijken met uw huidige inkomen. Dat betekent dat 
u voor dat bedrag minder kunt kopen dan nu.

Hoe leest u het bedrag?
Bedenk dat het bedrag dezelfde waarde heeft als nu. 
Staat er € 2.000 per maand? Dan kunt u dat vergelijken 
met wat u nu kunt kopen voor € 2.000.

Hoe leest u het bedrag?
Bedenk dat het bedrag in de toekomst minder waard is. 
Want u kunt met dit bedrag later minder kopen dan nu. 
Staat er € 2.000 per maand? Dat is dan in vergelijking 
met nu misschien maar € 1.500 waard. Dat betekent 
dat u voor € 2.000 per maand in de toekomst net 
zoveel kunt kopen als met € 1.500 nu.
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Extra informatie: hoe we uw pensioen omzetten

Alle bedragen van uw vernieuwde pensioen zijn een inschatting. Wij willen u alvast een beeld 
geven van uw vernieuwde pensioen. Om deze bedragen te kunnen berekenen, doen we alsof we op 
1 januari 2026 zijn overgegaan naar de vernieuwde pensioenregeling. We rekenen daarom met onze 
dekkingsgraad van 123,5% op 31 december 2025. En uw persoonlijke gegevens van 1 januari 2026. U ziet 
bruto jaarbedragen. Hier gaan nog belasting en sociale premies vanaf.

Verdeling van het vermogen. Hoeveel geld we uiteindelijk kunnen verdelen, hangt af van onze financiële 
situatie op 31 december 2026. Onze financiële situatie kunt u zien aan onze dekkingsgraad. Hoe hoger 
deze is, hoe meer er te verdelen is. In onze inschatting van uw vernieuwde pensioen rekenen we met onze 
dekkingsgraad op 31 december 2025. Deze is 123,5%. In de afbeelding ‘Zo verdelen we het geld' ziet 
u hoe dan de verdeling van ons fondsvermogen eruitziet.

Op 1 januari 2027 zetten we uw opgebouwde pensioen om naar een pensioenpot. Hoeveel geld er 
bij de start van de vernieuwde pensioenregeling in uw pensioenpot zit, ziet u volgend jaar in uw definitief 
overzicht. Vanaf half januari 2027 bekijkt u uw pensioenpot op abp.nl in uw persoonlijke omgeving. Voor 
de administratie en het beleggen van uw pensioen maken we kosten. Deze kosten hebben invloed op uw 
pensioen. Wilt u meer weten over deze kosten en hoe dit werkt? Op abp.nl/vernieuwd-pensioenpot leest 
u hier meer over

Compensatie (vergoeding) en een aanvulling. U heeft nadeel van de overgang naar de vernieuwde 
pensioenregeling en daarom recht op compensatie. U krijgt hierdoor bij de overgang eenmalig extra geld 
in uw pensioenpot. Op abp.nl/vernieuwd-compensatieovergang vindt u meer informatie. Daar laten we 
in stappen zien hoe we de compensatie berekenen. U vindt er enkele voorbeeldberekeningen om u een 
beeld te geven van wat compensatie inhoudt.

In de huidige pensioenregeling bouwen alle deelnemers met elke euro inleg evenveel pensioen op. Het 
maakt niet uit hoe oud u bent. Na de overgang verandert dit. Sommige deelnemers hebben hier nadeel van 
dat zij in de huidige pensioenregeling niet zouden hebben gehad. Deze deelnemers krijgen bij de overgang 
compensatie en mogelijk een aanvulling. Dit geldt alleen als zij op 31 december 2026 nog pensioen bij ons 
opbouwen. De compensatie is voor deelnemers tussen de 40 en 68 jaar. Daarnaast krijgen deelnemers 
tussen de 35 en 44 jaar nog een aanvulling.

Of u op 1 januari 2027 compensatie krijgt en hoeveel hangt af van onze dekkingsgraad 
op 31 december 2026. En van uw persoonlijke situatie bij de overgang naar de vernieuwde 
pensioenregeling. Bouwt u ná 31 december 2026 geen pensioen meer bij ons op? Dan heeft u 
in de toekomst geen nadeel. U krijgt dan geen compensatie. Gaat u minder werken? Dan heeft u 
minder nadeel en krijgt u minder compensatie.

Veranderingen tussen 1 januari 2026 en 1 januari 2027 nemen we niet mee in uw voorlopig 
overzicht. In de tussentijd kan er veel gebeuren. Onze dekkingsgraad kan omhoog- of omlaaggaan. Als 
onze dekkingsgraad op 31 december 2026 lager is dan 123,5%, is er minder geld om te verdelen. Uw 
vernieuwde pensioen wordt dan lager. Andersom kan ook. Dan wordt uw vernieuwde pensioen hoger. In 
uw persoonlijke situatie kan ook iets veranderen. Dat kan invloed hebben op de hoogte van uw pensioen. 
Bijvoorbeeld:

• U gaat minder werken.

• U wisselt van baan.

• U wordt arbeidsongeschikt.
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Extra informatie: hoe we uw pensioen omzetten

U krijgt naar verwachting in de loop van 2027 uw definitief overzicht 
In uw definitief overzicht rekenen we met onze dekkingsgraad op 31 december 2026. En uw persoonlijke gegevens 
van 1 januari 2027. Veranderingen tussen 1 januari 2026 en 1 januari 2027 ziet u dan terug in uw definitief overzicht. 
Hierin ziet u de definitieve berekening van uw vernieuwde pensioen, hoeveel geld er in uw pensioenpot zit en wat u 
echt aan compensatie krijgt.
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Afbeelding: zo verdelen we het geld

123,5%

Bij de overgang naar de vernieuwde pensioenregeling zetten 
we het totale fondsvermogen om naar pensioenpotten. We 
doen dit volgens de afgesproken regels met de vakbonden en 
werkgeversorganisaties (sociale partners).

Hoeveel fondsvermogen we kunnen verdelen, hangt af van 
onze financiële situatie op 31 december 2026. Onze financiële 
situatie kunt u zien aan onze dekkingsgraad. Hieronder ziet 
u de verdeling van het fondsvermogen als we uitgaan van de
dekkingsgraad van

31 december 2025  (123,5%).

Het extra geld dat u door deze verdeling in uw pensioen krijgt, is 
verwerkt in de bedragen van uw vernieuwde pensioen.

+100%
Pensioenen omzetten

100% gaat naar de pensioenen van 
iedereen, dus ook naar uw pensioen.

+11,4%

Reserves en buffer

1,5% gaat naar de algemene reserves van het fonds
De algemene reserve bestaat uit de wettelijke 
reserve en de operationele reserve.

9,9% gaat naar de gezamenlijke buffer
Dit is een gezamenlijke buffer voor als het financieel slechter 
gaat. Deze zetten we in om schommelingen op te vangen.

+6%

Compensatie en tegemoetkoming

3% gaat naar een compensatie (vergoeding)
Deelnemers krijgen compensatie als ze nadeel hebben van 
de overgang naar de vernieuwde pensioenregeling. U heeft 
nadeel en krijgt daarom compensatie. U krijgt hiervoor extra 
geld in uw pensioenpot.

3% gaat naar de tegemoetkoming voor verhogingen 
(indexatie) die in het verleden niet gegeven zijn
Wij geven een tegemoetkoming voor verhogingen die in 
het verleden niet gegeven zijn. U heeft deze verhogingen 
gemist. Daarom krijgt u een deel van deze verhogingen in uw 
pensioenpot.

+6,1%

Extra verhoging voor iedereen

6,1% wordt verdeeld over alle pensioenen 
U krijgt een extra verhoging die voor iedereen geldt. 
Onze dekkingsgraad is 123,5%. Nadat we het geld over 
alle onderdelen hebben verdeeld, blijft er geld over. Dat 
geld verdelen we over alle pensioenen, dus ook over uw 
pensioenpot. De 6,1% is het geld dat we beschikbaar hebben 
voor een extra verhoging.

Op abp.nl/vernieuwd-fondsvermogen leest u meer over de verdeling en hoe die verandert bij een hogere of lagere dekkingsgraad.
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Extra informatie: hoe uw vernieuwde pensioen werkt

Hieronder ziet u hoe uw vernieuwde pensioen werkt als u nog pensioen bij ons opbouwt en hoe het werkt nadat 
u met pensioen bent.

Uw vernieuwde pensioen als u nog pensioen bij ons opbouwt 

U krijgt in de vernieuwde pensioenregeling een pensioenpot 
Hierin komt het geld dat u, uw werkgever en ABP elke maand inleggen voor uw pensioen. En de resultaten 
van de financiële markten. Die kunnen positief of negatief zijn. In de pensioenpot zit het geld voor als u 
straks met pensioen gaat. En voor uw nabestaanden wanneer u overlijdt als u met pensioen bent. Op 
abp.nl/vernieuwd-pensioenpot leest u hier meer over. Vanaf half januari 2027 bekijkt u uw pensioenpot 
op abp.nl in uw persoonlijke omgeving. Daar ziet u ook een zo goed mogelijke inschatting van uw 
verwachte pensioen. Daarvoor kijken we in de toekomst.

Uw verwachte pensioen beweegt straks meer mee met de financiële markten dan nu
De hoogte van uw pensioen wordt bijvoorbeeld beïnvloed door de rente en beleggingsresultaten. Zit 
het mee met de financiële markten? Dan kan uw pensioen hoger uitvallen. Zit het tegen? Dan wordt uw 
pensioen misschien lager.

Voor jongeren nemen we meer risico met de beleggingen. De beleggingen in hun pensioenpot leveren in 
goede tijden namelijk meer op, maar kunnen ook meer dalen als het tegenzit. Als u nog jong bent, is zo'n 
tegenvaller goed op te vangen. Want er kunnen ook nog heel wat jaren komen dat het goed gaat. Als u 
dichter bij uw pensioenleeftijd komt, dan wilt u meer zekerheid over het pensioen dat u per maand kunt 
verwachten. Daarom verlagen we dan het risico van beleggingen. We verwachten dat de waarde van uw 
pensioenpot tussendoor soms omlaag kan gaan, maar op lange termijn omhooggaat.

We nemen maatregelen om de kans op een daling van uw pensioen klein te houden.
Op abp.nl/vernieuwd-maatregelenpensioen leest u hier meer over.

Uw vernieuwde pensioen als u met pensioen bent

Uw vernieuwde pensioen passen we elk jaar aan
Dit bedrag blijft dan het hele jaar hetzelfde. De jaarlijkse aanpassing van het pensioen is voor iedereen die 
pensioen van ons krijgt in procenten hetzelfde. U hoort elk jaar in november van ons wat uw pensioen het 
volgende jaar wordt. Uw pensioen kan hoger of lager worden. Dit hangt af van de beleggingsresultaten, de 
ontwikkeling van de levensverwachting én of er genoeg geld in de gezamenlijke buffer zit.

We streven naar een pensioen met een balans tussen koopkracht en stabiliteit 
Wanneer uw pensioen is ingegaan, krijgt u elke maand uw pensioen op uw bankrekening. We streven hierbij naar een 
balans tussen een koopkrachtig en stabiel pensioen. De ambitie is dat uw pensioen op de lange termijn meegroeit 
met de prijzen. Dit betekent niet dat het pensioen elk jaar volledig meestijgt. We kunnen ook niet uitsluiten dat er 
soms dalingen zijn.

  We nemen maatregelen om de kans op dalingen klein te houden:

We beleggen met minder risico voor mensen die al pensioen van ons krijgen 
Want deze beleggingen zijn stabieler. Zo verkleinen we de kans op hele slechte resultaten, 
maar daardoor wordt de kans op hele goede resultaten ook kleiner.
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Extra informatie: hoe uw vernieuwde pensioen werkt

We verwerken de resultaten van onze beleggingen niet in 1 keer, maar gespreid over 
een langere periode 
Het effect van goede en slechte jaren smeren we zo uit in de tijd.

We zetten geld opzij in een gezamenlijke buffer 
Deze buffer gebruiken we om tegenvallers op te vangen. Als het goed gaat met de financiële 
markten, stoppen we hier geld in uit de beleggingsresultaten. En als het niet goed gaat, halen 
we hier geld uit. Zit het heel erg tegen en zit er niet genoeg geld meer in de gezamenlijke buffer 
om uw pensioen aan te vullen? Dan kan het zijn dat uw pensioen omlaaggaat.

Waarom we streven naar een balans
Koopkracht en stabiliteit in uw pensioen gaan niet altijd goed samen. Meer koopkracht op de lange termijn vraagt 
om het nemen van meer beleggingsrisico. Dit kan zorgen voor extra groei van uw pensioen, maar betekent ook dat 
de kans op een daling groter wordt. Minder risico nemen met onze beleggingen levert doorgaans meer stabiliteit op: 
de kans op dalingen wordt kleiner maar het rendement is vaak ook lager. 

Daardoor kan de koopkracht van uw pensioen op de lange termijn achterblijven. In de uitwerking van de vernieuwde 
pensioenregeling hebben we daarom gezocht naar een balans tussen rendement met onze beleggingen voor de 
groei van uw pensioen én bescherming tegen schommelingen.

Op abp.nl/vernieuwd-maatregelen leest u hier meer over.
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Uw Uniform Pensioenoverzicht 2026 (UPO)

Dit is uw Uniform Pensioenoverzicht 2026 (UPO) met de bedragen van uw huidige pensioen. Met uw UPO erbij 
kunt u uw gegevens van uw huidige pensioen makkelijk vergelijken en controleren met uw gegevens op uw 
voorlopig overzicht.

Stand op: 1 januari 2026

Uw persoonlijke gegevens

x xxxxxxxxxxx 
Geboren op: 
Werkgever: 
Klantnummer: 

Uw partner
Geen (huidige) partner bekend

Uw pensioengegevens
Pensioenuitvoerder: Stichting Pensioenfonds ABP
Soort pensioenregeling: bruto pensioenregeling, uitkeringsovereenkomst

Datum start pensioenopbouw aan deze pensioenregeling: 1 september 2014
Leeftijd waarop het pensioen in dit overzicht is berekend: 67 jaar en 3 maanden
Totale premiepercentage voor ouderdoms- en nabestaandenpensioen dat uw 
werkgever aan ons in 2025 betaalde: 27,0%
Premie die u hiervan betaalde in 2025: zie loonstrook
Uw salaris dat meetelt voor uw pensioenregeling: € 78 883
Deel van uw salaris waarover u pensioen opbouwt:  € 59 683
Deel van dit salaris waarover u geen pensioen opbouwt (franchise):  
Percentage jaarlijkse pensioenopbouw van het deel van uw salaris dat meetelt:

€ 19 200
1,875%

Percentage dat u werkt in verhouding tot een volledig dienstverband: 100%

Alle bedragen in dit pensioenoverzicht baseren wij op de gegevens in dit blok. Veranderingen in uw persoonlijke 
situatie zijn van invloed op de hoogte van uw uiteindelijke pensioen. Gaat u bijvoorbeeld minder werken of 
stopt u met werken? Dan bouwt u in de toekomst minder pensioen op.

Uw pensioenregeling wijzigt vanaf 1 januari 2027 vanwege nieuwe wettelijke regels voor pensioen. Hiermee 
is geen rekening gehouden in dit pensioenoverzicht. Gaat u uit dienst of met pensioen voordat de nieuwe 
pensioenregeling gaat gelden? Dan kan dat invloed hebben op uw pensioenopbouw. Kijk op abp.nl voor meer 
informatie hierover.

Welk pensioen kunt u verwachten? 

Hoeveel pensioen heeft u opgebouwd?

Tot 1 januari 2026 heeft u bij ons aan pensioen opgebouwd:
vanaf uw AOW-leeftijd zolang u leeft € 11 789 bruto per jaar

Hoeveel pensioen krijgt u naar verwachting als u blijft opbouwen?
Als u tot uw AOW-leeftijd blijft werken bij een bij ABP aangesloten werkgever, dan kunt u bij ABP aan 
pensioen verwachten:
vanaf uw AOW-leeftijd zolang u leeft € 33 922 bruto per jaar

Benieuwd naar uw totale pensioen? Kijk dan op mijnpensioenoverzicht.nl pagina 29 van 34

https://abp.nl
https://mijnpensioenoverzicht.nl


Uw Uniform Pensioenoverzicht 2026 (UPO)

Uw pensioenregeling is op 1 januari 2026 gewijzigd. Ook gelden er nieuwe bedragen, tarieven en factoren 
waarmee wij uw pensioen berekenen. 
Kijk voor meer informatie op abp.nl/wijzigingen-pensioenreglement.

Bij bovenstaand(e) bedrag(en) is rekening gehouden met:
- Uw waardeoverdracht(en).

Kijk voor meer informatie op MijnABP. U vindt MijnABP op abp.nl.

De AOW die u van de overheid gaat ontvangen staat niet op dit overzicht. Die kunt u vinden op 
mijnpensioenoverzicht.nl. U vindt hier ook uw persoonlijke AOW-leeftijd en een overzicht van uw pensioen.

Wat krijgen uw eventuele partner en kinderen als u overlijdt?

Het moment van overlijden bepaalt de hoogte van het bedrag dat wordt uitgekeerd aan uw nabestaanden.
Stel u overlijdt vóór uw 65ste en op het moment van overlijden neemt u deel aan deze regeling.

Uw eventuele partner krijgt dan:
vanaf uw overlijden zolang hij/zij leeft € 14 337 bruto per jaar

Elk kind krijgt dan:
vanaf uw overlijden totdat hij/zij 25 jaar is € 3 608 bruto per jaar

Let op: Als u overlijdt op of na uw 65ste dan gelden andere bedragen voor uw nabestaandenpensioen. Deze 
bedragen zijn niet opgenomen in dit Uniform Pensioenoverzicht. U ziet deze bedragen wel in uw voorlopig 
overzicht. Op MijnABP en mijnpensioenoverzicht.nl vindt u deze ook terug.

Let op: Uw nabestaanden krijgen mogelijk een lagere uitkering als u overlijdt nadat u uit dienst bent gegaan 
voor uw pensioendatum. Kijk op mijnpensioenoverzicht.nl wat uw nabestaanden krijgen als u overlijdt wanneer 
u met pensioen bent gegaan of niet meer deelneemt aan deze regeling.

Let op: Volgens onze gegevens bent u gescheiden of is uw partnerschap beëindigd. Wij hebben bij bovenstaande 
bedragen rekening gehouden met de keuze die uw ex-partner gemaakt heeft. Het bovenstaande bedrag is de 
uitkering voor uw huidige of toekomstige partner als u komt te overlijden. Kijk voor meer informatie op abp.nl/
upo.

Wat krijgt u als u arbeidsongeschikt wordt?

Als u arbeidsongeschikt wordt, gaat de opbouw van uw pensioen onder bepaalde voorwaarden gedeeltelijk 
door. Daarnaast krijgt u bij arbeidsongeschiktheid van ABP een aanvulling op de WIA-uitkering van de overheid.

Als u volledig arbeidsongeschikt wordt en arbeidsongeschikt blijft, 
krijgt u maximaal tot uw AOW-leeftijd: € 5 801 bruto per jaar
In dit bedrag is de WIA-uitkering niet meegenomen.

Let op: Dit pensioen wordt onder meer berekend aan de hand van het WIA-dagloon. Aangezien ABP op 
voorhand niet over dit loon beschikt, is dit loon voor deze opgave ingeschat. Bovenstaand bedrag is slechts 
een indicatie. Dit bedrag kan dus afwijken van het bedrag dat u straks krijgt.

Op abp.nl/arbeidsongeschikt vindt u meer informatie over de voorwaarden.
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Hoe zeker is uw pensioen?

De hoogte van uw pensioen staat niet vast

De hoogte van uw pensioen staat niet vast. Veranderingen in uw persoonlijke situatie kunnen van invloed zijn 
op de hoogte van uw pensioen. Denk aan een verandering in uw salaris of deeltijd gaan werken.

Onze financiële situatie is ook van invloed op de hoogte van uw pensioen. We kunnen te maken krijgen met 
mee- en tegenvallers:

• De levensverwachting: hoe ouder mensen worden, hoe langer we het pensioen moeten uitkeren.
• De rente: we hebben meer geld nodig om hetzelfde pensioen te kunnen uitbetalen als de rente laag is.

Als de rente hoog is, hebben we minder geld nodig.
• De beleggingen: de resultaten van onze beleggingen kunnen mee- of tegenvallen.

Hoe wij omgaan met maatschappelijk verantwoord beleggen, leest u in ons beleggingsbeleid 
op abp.nl/duurzaam-beleggen.

Wat als het heel erg mee- of tegenzit?

Prijsstijgingen hebben geen invloed op de hoogte van uw pensioen. Maar wel op wat u met dat pensioen 
kunt kopen. Dit noemen we koopkracht. Als de prijzen stijgen en uw pensioen niet stijgt, kunt u met hetzelfde 
pensioen minder kopen. Hieronder ziet u een inschatting van de koopkracht van uw pensioen. U ziet daarom 
andere bedragen dan eerder in dit overzicht.

Verwacht eindresultaat: € 33 419
bruto per jaar op 67 jaar en 3 maanden

Als het heel erg tegenzit:
€ 20 897 bruto per jaar

Als het heel erg meezit:
€ 34 644 bruto per jaar

Op mijnpensioenoverzicht.nl ziet u hetzelfde plaatje, maar dan met een inschatting van uw totale pensioen 
dat u bij ons en eventueel elders opbouwt, inclusief uw AOW. Het pensioen is daar berekend als het tegelijk 
ingaat met uw AOW en u ziet een nettobedrag per maand.

Wilt u meer informatie over de koopkracht van uw pensioen en de betekenis van de bedragen in het plaatje? 
U vindt een uitleg op abp.nl/urm.
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Verhoging van uw pensioen in de afgelopen drie jaar

In dit blok leest u hoe uw pensioen de afgelopen drie jaar is verhoogd of verlaagd.

We hebben uw pensioen op 1 januari 2026 verhoogd met 2,84%
Dat ziet u terug in de bedragen in dit overzicht.

Verhoging in de afgelopen drie jaar
Uw pensioen steeg voor een deel mee met de prijzen. De afgelopen drie jaar stegen de prijzen en het pensioen 
als volgt:

Ambitie ABP* Stijging van de prijzen** Verhoging van uw pensioen
2025 2,84%  3,3%   2,84%
2024 3,56%  3,3%   1,84%
2023 3,03%  3,8%   3,03%

* De prijsstijging gemeten van 1 september tot 1 september. De ambitie van ABP is om de prijsstijging te
volgen.
** De prijsstijging gemeten van 1 januari tot 1 januari.
(Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek)

De afgelopen jaren is uw pensioen niet verlaagd

Er is een kans dat we uw pensioen in het huidige pensioenstelsel moeten verlagen. Alleen als de dekkingsgraad 
op 31 december 2026 lager is dan 101,5%, gaan de pensioenen omlaag. Op 31 december 2025 was de 
dekkingsgraad 123,5%. Kijk op abp.nl/dekkingsgraad voor de actuele dekkingsgraad. 

ABP wil op 1 januari 2027 overgaan naar de vernieuwde pensioenregeling 
Dan verdelen we het pensioenvermogen van ABP. Hoeveel we kunnen verdelen, hangt vooral af van de 
dekkingsgraad op 31 december 2026. Is de dekkingsgraad op 31 december 2026 hoger dan 109%? Dan 
kunnen we een tegemoetkoming geven voor verhogingen die we in het verleden niet altijd konden geven. Ook 
kunnen we dan iedereen een extra verhoging geven. Op abp.nl/verdelingfondsvermogen leest u meer over 
hoe we het pensioenvermogen verdelen.

Stappen we later over dan gepland? Dan kunnen we besluiten om vanaf 1 januari 2027 de pensioenen te 
verhogen op basis van de dekkingsgraad van 31 oktober 2026. Dat kan alleen als ABP het evenwichtig vindt om 
de pensioenen te verhogen en genoeg geld in kas heeft. En als dit volgens de regels mag. Voor het berekenen 
van de verhoging gebruiken we soepelere regels van de overheid. ABP kan ook besluiten om de pensioenen 
niet of niet volledig te verhogen. Dat kan nodig zijn voor een meer evenwichtige overstap.
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Meer weten?

Wilt u een persoonlijk totaaloverzicht?

Op mijnpensioenoverzicht.nl staat een persoonlijk totaaloverzicht van het pensioen dat u via uw 
(ex-)werkgever(s) heeft opgebouwd én van de AOW die u gaat ontvangen van de overheid. U ziet ook een 
inschatting van uw netto-inkomen na pensionering. Verder kunt u uw pensioen met uw huidige inkomen 
vergelijken en samen met uw eventuele partner uw gezamenlijk pensioen bekijken.

Wilt u meer inzicht in uw pensioenregeling en de keuzes die u heeft?

Op abp.nl/pensioen123 vindt u informatie over de pensioenregeling waaraan u op dit moment deelneemt. U 
ziet ook welke keuzemogelijkheden u op dit moment heeft. Daarnaast kunt u op MijnABP zien wat de invloed 
is van die keuzes op uw persoonlijke situatie. Bekijk daar ook hoeveel u netto krijgt, of dat genoeg voor u is 
en wat u kunt doen om uw uitgaven en inkomen na pensionering op elkaar af te stemmen. U vindt hier ook 
uw persoonlijke AOW-leeftijd. Ten slotte vindt u op abp.nl ook het pensioenreglement, ons jaarverslag en 
beleggingsinformatie.

Beleggen voor uw pensioen

Kijk voor beleggingsinformatie in het algemeen en in welke mate wij rekening houden met maatschappelijk 
verantwoord beleggen en duurzaamheid op abp.nl/verantwoord-beleggen.

Wilt u meer weten over de financiële gezondheid van ABP?

De dekkingsgraad laat zien hoe ABP er financieel voor staat. Er zijn twee soorten dekkingsgraden: de actuele 
dekkingsgraad en de beleidsdekkingsgraad.
• De actuele dekkingsgraad laat zien of ABP genoeg geld in kas heeft om de pensioenen nu en in de toekomst
te kunnen betalen. De actuele dekkingsgraad op 31 december 2025 was 123,5%. De actuele dekkingsgraad
speelt onder andere een rol bij de overgang naar de vernieuwde pensioenregeling. ABP wil op 1 januari 2027
overgaan naar deze vernieuwde pensioenregeling. Daarbij wordt uitgegaan van de actuele dekkingsgraad op
31 december 2026.
• De beleidsdekkingsgraad is het gemiddelde van de actuele dekkingsgraden over de afgelopen 12 maanden.
De beleidsdekkingsgraad op 31 december 2025 was 118,3%. Voor het Uniform Pensioenoverzicht 2026 wordt
uitgegaan van deze beleidsdekkingsgraad.

Op abp.nl/dashboard vindt u het financieel dashboard van ABP met actuele cijfers en meer informatie over de 
financiële situatie van het fonds.

We hebben een overbruggingsplan
Daarin beschrijven we onze verwachte financiële situatie tot 1 januari 2027. Dan willen we overgaan naar de 
vernieuwde pensioenregeling. We willen dat verantwoord, uitlegbaar en evenwichtig doen. Om over te kunnen 
gaan zonder de pensioenen te hoeven verlagen, hebben we eind 2026 een dekkingsgraad van minimaal 
101,5% nodig. In het overbruggingsplan laten we zien dat we dit kunnen halen. We gaan daarbij uit van de 
dekkingsgraad van eind 2025: 123,5%. Omdat de dekkingsgraad eind 2025 hoog genoeg was, hoeven we in 
2026 geen extra maatregelen te nemen. Op abp.nl/financieel leest u hier meer over. 
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Pensioenaangroei factor A in 2025 € 803

U heeft uw factor A nodig als u wilt berekenen hoeveel fiscale ruimte u heeft om uw pensioen aan te vullen 
met lijfrentes. De Belastingdienst heeft informatie over het berekenen van de jaarruimte. De informatie kunt 
u vinden op belastingdienst.nl ‘Jaarruimte voor aftrek van lijfrentepremies: hoe bereken ik dat?’.

Let op: u kunt uw factor A niet optellen bij het opgebouwd pensioen dat op uw UPO 2025 staat, om te 
komen tot het opgebouwd pensioen van het UPO 2026. Dit komt omdat de factor A voor het jaar 2025 wordt 
berekend met de pensioenrekenleeftijd van 68 jaar en het opgebouwd pensioen op het UPO 2026 met uw 
pensioenleeftijd. 

In de toelichting op abp.nl/upo vindt u meer informatie hierover.

Heeft u vragen of wilt u wijzigingen doorgeven?

Kijk op abp.nl of op mijnpensioenoverzicht.nl voor meer informatie.
Of bel met onze Klantenservice: 045 579 60 70, op werkdagen van 8.00 tot 17.30 uur. Wij helpen u graag.

Dit pensioenoverzicht is op zorgvuldige wijze tot stand gekomen. Wij zijn uitgegaan van de gegevens die bij ons bekend 
zijn en uw pensioenreglement. Er is geen rekening gehouden met toekomstige wijzigingen in uw pensioenregeling. Het 
pensioenreglement is uiteindelijk bepalend. U kunt het pensioenreglement van abp.nl/pensioenreglement downloaden.
De Nederlandsche Bank (DNB) en Autoriteit Financiële Markten (AFM) houden toezicht op pensioenuitvoerders in 
Nederland. Dus ook op ABP.
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