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 POLITIEK, WET & REGELGEVING     

Verzamelbrief pensioen: opnieuw uitstel bedrag ineens 

Op 9 november schrijft minister Schouten in haar verzamelbrief onder meer dat de inwerkingtreding van het 

keuzerecht bedrag ineens opnieuw wordt uitgesteld. Dit keer van 1 juli 2024 tot “niet eerder dan 1 januari 

2025”. De plenaire behandeling hiervan in de Tweede Kamer vindt pas begin 2024 plaats. De 

pensioenfondsen hebben aangegeven ten minste zes tot negen maanden nodig te hebben voor de 

voorbereiding van de bijbehorende keuzebegeleiding .  

 

Verder gaat de minister onderzoeken of de huidige governancemodellen en vormen van verantwoording en 

medezeggenschap op de lange termijn nog de meest passende zijn. Ook spreekt de minister over de 

aanpak van de pensioensector rond beleggen in private equity. 

 

 
 

Schouten informeert Tweede Kamer over pensioenleeftijd in 2025 en 

AOW-leeftijd in 2029  
Op 10 november kondigt de minister aan dat de AOW-leeftijd en de aanvangsleeftijd voor de opbouw van de 

AOW in 2029 ongewijzigd blijven ten opzichte van 2028. Deze leeftijden worden jaarlijks bepaald aan de 

hand van de gemiddelde resterende levensverwachting op 65-jarige leeftijd en telkens 5 jaar van tevoren 

aangekondigd. De AOW-leeftijd bedraagt dus in 2029 67 jaar en 3 maanden. Ook de fiscale 

pensioenrichtleeftijd, die op vergelijkbare wijze is gekoppeld aan de levensverwachting, blijft in 2025 

ongewijzigd op 68 jaar. Die richtleeftijd is overigens alleen nog van belang voor het overgangsrecht. In het 

nieuwe pensioenstelsel kennen we namelijk geen fiscale pensioenrichtleeftijd meer.  

 

 
 

 

Nieuwe einddatum transitie binnenkort ingediend 

De regering gaat de Raad van State vragen om advies uit te brengen over het wetsvoorstel dat 

pensioenfondsen meer tijd geeft bij de transitie. Deze wijziging was al tijdens de behandeling van de 

pensioenwet toegezegd aan de Eerste Kamer. De wetswijziging die naar de Raad van State gaat, haalt de 

eerdergenoemde datum van 1 januari 2027 uit de pensioenwet. Ook wordt de einddatum transitie nu in een 

AMvB vastgelegd. De AMvB met de verlenging van de transitieperiode tot 1 januari 2028 wordt op korte 

termijn gepubliceerd.  

 

 
 

 

Fieke van der Lecq wordt Regeringscommissaris transitie pensioenen 

Bronvermelding 

file (overheid.nl) 

Bronvermelding 

file (overheid.nl) 

Bronvermelding 

Voldoende tijd overgang naar nieuw 

pensioenstelsel | Nieuwsbericht | 

Rijksoverheid.nl 

https://open.overheid.nl/documenten/af893be6-5a34-4dec-b593-51c38ac32628/file
https://open.overheid.nl/documenten/86c14bca-565e-4a72-b3b3-1fec38ce2198/file
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2023/11/10/voldoende-tijd-overgang-naar-nieuw-pensioenstelsel
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2023/11/10/voldoende-tijd-overgang-naar-nieuw-pensioenstelsel
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2023/11/10/voldoende-tijd-overgang-naar-nieuw-pensioenstelsel
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Op 24 november schrijft minister Schouten aan de Tweede Kamer dat mevrouw prof. dr. Fieke van der Lecq 

per 1 januari 2024 is benoemd als Regeringscommissaris transitie pensioenen. De regeringscommissaris zal 

gedurende de transitie knelpunten signaleren en adviezen geven om deze weg te nemen. Twee keer per 

jaar zal een openbaar advies worden uitgebracht aan de minister. 

  

 
 
 
 

 TOEZICHT     

AFM publiceert het rapport Trendzicht 2024 
Op 7 november publiceerde de AFM het jaarlijkse rapport Trendzicht. Hierin geeft AFM aan welke 

ontwikkelingen het beeld en toezicht bepalen voor 2024. Binnen de financiële dienstverlening springt 

bijvoorbeeld de pensioentransitie er uit, onder meer vanwege het risico dat deze transitie onrealistische 

verwachtingen wekt, of dat de nieuwe regeling niet goed aansluit bij de risico’s die deelnemers kunnen 

dragen en/of willen nemen. Verder wordt bekeken of deelnemers voldoende gehoor vinden bij vragen en 

klachten. Ook het op orde hebben van de pensioenadministratie bij uitvoerders blijft een punt van aandacht. 

 

 
 

UWV publiceert instroomcijfers werknemersverzekeringen 
Op 15 november heeft UWV de instroomcijfers over de eerste 8 maanden van 2023 gepubliceerd. Daarbij 

valt vooral de stijging op in het aantal nieuwe WIA-uitkeringen. Deze zijn 7,6% hoger ten opzichte van de 

eerste 8 maanden van 2022. Daarentegen zijn de toegekende Ziektewetuitkeringen in de eerste 8 maanden 

van 2023 21,7% lager ten opzichte van de eerste 8 maanden van 2022.  

 

 
 

 
 

BELANGENBEHARTIGING 

Pensioenfederatie: bijna 70% sollicitanten vraagt niet naar 

pensioenregeling 
Uit onderzoek van de Pensioenfederatie blijkt dat 68% van de respondenten in sollicitatiegesprekken 

überhaupt niet naar de pensioenregeling vraagt. De grote meerderheid van de Nederlanders (81%) zegt dat 

zij zich meer moeten verdiepen in hun pensioen, maar brengen dat nog niet in praktijk. Er heerst ook veel 

onwetendheid over financiële vooruitzichten in de toekomst. Ruim 26% vindt pensioen wel een belangrijke 

arbeidsvoorwaarde, maar plaatst het niet in de top drie. 

   

 

Bronvermelding 

file (overheid.nl) 

Bronvermelding 

trendzicht-2024.pdf 

Bronvermelding 

ukv-2023-8-volumeontwikkelingen-najaar-

2023_tcm94-453700.pdf (uwv.nl) 

Bronvermelding 

Bijna 70% sollicitanten vraagt werkgever niet 

naar pensioenregeling (pensioenfederatie.nl) 

https://open.overheid.nl/documenten/050cb5f8-dd15-4d9e-aac2-e1d6101bbfb2/file
file:///C:/Users/xh10041/OneDrive%20-%20APG/Downloads/trendzicht-2024.pdf
https://www.uwv.nl/imagesdxa/ukv-2023-8-volumeontwikkelingen-najaar-2023_tcm94-453700.pdf
https://www.uwv.nl/imagesdxa/ukv-2023-8-volumeontwikkelingen-najaar-2023_tcm94-453700.pdf
https://www.pensioenfederatie.nl/cms/showpage.aspx?id=7224
https://www.pensioenfederatie.nl/cms/showpage.aspx?id=7224
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HvJ EU oordeelt over NL-voorwaarden grensoverschrijdende 

waardeoverdracht 
Het Hof van Justitie oordeelt dat Nederland te veel beperkende regels heeft voor internationale 

waardeoverdracht. Aangezien dit in strijd is met het vrije verkeer van werknemers, moet Nederland nu de 

wetgeving aanpassen. Het oordeel ging concreet over de beperking dat waardeoverdracht enkel belastingvrij 

kan plaatsvinden als de pensioenregeling dezelfde of strengere afkoopregels heeft als de Nederlandse 

pensioenregelingen. En het ging om de eis dat de nieuwe pensioenverzekeringsinstelling zekerheid geeft 

voor de invordering van eventueel verschuldigde Nederlandse belasting over die overdracht, of bij gebreke 

daaraan, aansprakelijkheid aanvaardt voor die belasting. 

 

   

 

 
 

 ONDERZOEK     

Netspar over communicatie naar deelnemers over toedelen pensioen 
Netspar presenteert in een artikel een kader waarmee pensioenfondsen voorafgaande aan de transitie de 

communicatie over het toedelingsproces kunnen vormgeven. De belangrijkste adviezen van de 

onderzoekers zijn: gebruik eenvoudige taal en onderzoek welke termen de juiste interpretatie opleveren; 

formuleer een beperkt aantal communicatiedoelen per transitie- en implementatieperiode van de nieuwe 

regeling; maak voor geïnteresseerde deelnemers duidelijk hoe het proces verloopt en zorg ervoor dat 

geïnteresseerde deelnemers de uiteindelijke toedeling van vermogen individueel kunnen (laten) narekenen. 

 

 

 
 

 CAO ONTWIKKELINGEN     

Onderhandelaarsakkoord cao Gemeenten 2024 
Werkgevers en vakbonden hebben een onderhandelingsresultaat bereikt over de nieuwe cao’s voor de 

gemeentelijke sector. De looptijd is 15 maanden (van 1 januari 2024 tot en met 31 maart 2025) met een 

loonsverhoging van 4,75% per 1 januari 2024 en 1,25% per 1 oktober 2024. Verder zijn onder meer 

afspraken gemaakt over aanpassingen in de RVU-regeling, waarbij het vereiste aantal dienstjaren voor 

deelname wordt verlaagd van 43 naar 41 jaar. Het resultaat wordt definitief na de ledenraadplegingen van 

de afzonderlijke partijen en na bekrachtiging door de afzonderlijke besturen. Dat is op zijn vroegst op 14 

december 2023. 

 

 

Bronvermelding 

Nieuws: Deur open voor waardeoverdracht 

Nederlands pensioenkapitaal 

(pensioencarriere.nl) 

Bronvermelding 

Design Paper Archieven - Netspar 

Bronvermelding 

Untitled (vng.nl) 

https://www.pensioencarriere.nl/nieuws/pensioenen/deur-open-voor-waardeoverdracht-nederlands-pensioenkapitaal/39627#:~:text=Op%2019%20november%202023%20heeft,de%20EU%20een%20dienstbetrekking%20aangaan.
https://www.pensioencarriere.nl/nieuws/pensioenen/deur-open-voor-waardeoverdracht-nederlands-pensioenkapitaal/39627#:~:text=Op%2019%20november%202023%20heeft,de%20EU%20een%20dienstbetrekking%20aangaan.
https://www.pensioencarriere.nl/nieuws/pensioenen/deur-open-voor-waardeoverdracht-nederlands-pensioenkapitaal/39627#:~:text=Op%2019%20november%202023%20heeft,de%20EU%20een%20dienstbetrekking%20aangaan.
https://www.netspar.nl/pub_type/design-paper/
https://vng.nl/sites/default/files/2023-11/onderhandelingsresultaat-cao-2024-q1-2025-getekende-versie.pdf
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Onderhandelaarsakkoord Defensie 2024 
Werkgevers en vakbonden hebben op 3 november een onderhandelaarsresultaat voor het jaar 2024 bereikt. 

Defensiemedewerkers krijgen per 1 januari 2024 een loonsverhoging van 7%. Ook krijgt iedereen die op 1 

januari 2024 in dienst is een eenmalige uitkering van € 1500 bruto. De vakbonden leggen nu eerst het 

nieuwe arbeidsvoorwaardenpakket voor aan hun leden. Als de leden ermee instemmen, dan is het pakket op 

12 december definitief. Defensiemedewerkers die lid zijn van een vakbond kunnen een stem uitbrengen.  

 

 

 

 

Bronvermelding 

Onderhandelaarsresultaat+arbeidsvoorwaarde

n+2024 (3).pdf 

file:///C:/Users/xh10041/OneDrive%20-%20APG/Downloads/Onderhandelaarsresultaat+arbeidsvoorwaarden+2024%20(3).pdf
file:///C:/Users/xh10041/OneDrive%20-%20APG/Downloads/Onderhandelaarsresultaat+arbeidsvoorwaarden+2024%20(3).pdf

